CHIFFRES CLES 2025

Caisse de pensions PANVICA

La fondation de prévoyance proparis a été fondée en 1957 par |’Union
suisse des arts et métiers usam dans le but d’offrir aux petites et
moyennes entreprises un acces simple a la prévoyance profession-
nelle. Aujourd’hui, proparis regroupe douze ceuvres de prévoyance
de différentes organisations professionnelles et associations de PME.

Depuis 1963. les associations professionnelles «CafetierSuisse» et
«Association suisse des patrons boulangers-confiseurs (BCS)» peuvent
gérer leurs cotisations AVS et de caisse de pensions aupres de la PAN-
VICA. En tant qu’ceuvre de prévoyance de proparis, la caisse de pen-
sions PANVICA dispose d’une connaissance sectorielle incomparable
au profit de I'industrie suisse de la boulangerie et permet ainsi aux
entreprises membres et aux personnes indépendantes affiliées al’'une
des associations faitieres d’assurer la prévoyance professionnelle obli-
gatoire et éventuellement la prévoyance étendue selon leurs besoins,

de fagon simple et avantageuse. Les risques actuariels vieillesse, déces
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Assurés actifs, par rente de vieillesse?!

7.9 %

Rendement net sur le total du bilan

et invalidité de la caisse de pensions PANVICA sont intégralement
financés et font I'objet de réserves. La sécurité des avoirs de pré-
voyance qui nous sont confiés est et restera notre priorité absolue.

Jusqu’a fin 2025, environ 40 % de la fortune était réassurée aupres
d’un pool d’assureurs vie suisses, sans risque de placement, mais avec
une rémunération garantie. A partir de 2026, la responsabilité globale
des placements et de la gestion incombera a la CP PANVICA. Grace a
des réserves de fluctuation de valeurs entierement constituées et a
un degré de couverture stable, la sécurité et donc la fiabilité sont
prioritaires, méme dans des phases de marché volatiles. Pour votre
entreprise, cela se traduit par des co(ts prévisibles, moins de risques
d’assainissement et une tranquillité financiére a long terme. Vos col-
laborateurs et collaboratrices bénéficient également d’une pré-
voyance durable garantie et dépourvue de risques cachés.
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Entreprises

Structure des groupes d’assurés et de bénéficiaires?
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1 ne comprend que les rentes de vieillesse autonomes

. Assurés actifs : 11’568 (89.73 %)
Bénéficiaires : 1’324 (10.27 %)
@ Rente de vieillesse : 410 (30.97 %)
@ invalidité : 560 (42.30 %)
Déces : 354 (26.73 %)

Capital de prévoyance des actifs/
des bénéficiaires de rentes3

(En millions de CHF)
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2 |e total des bénéficiaires de prestations (rentes de vieillesse autonomes, invalidité et décés) comprend également les rentes pour enfants et les rentes d’orphelins

3 ne comprend que les engagements liés aux rentes gérées de maniére autonome
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Degré de couverture au 31.12.
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Taux d’intérét LPP/ Intéréts crédités
(en %)
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@ Taux d’intérét LPP (2025: 1.25 %)

@ ntéréts crédités (enveloppants)
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Actifs du bilan en CHF 813’586’284

‘ Actifs provenant de contrats d’assurance : 304’684°980 (37.45 %)
Placements individuels : 508’901’304 (62.55 %)
Actifs
du bilan
Immobilier Suisse Liquidités?

106’042'998 ‘ ‘ 31'827'571

Actions Suisse

76’226’172
Actions Marchés
émergents Placements
3871227208 individuels
Actions Monde
Small Cap Actions Monde (couvertes)
29’°236’069 227’446’286

1y compris trésorerie et équivalents de trésorerie, créances/préts, actifs transitoires et autres placements
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