Altersvorsorge

Auch Arbeitgeber
sind in der Pflicht

FUr 86 Prozent der Rentner/-innen schafft das
3-Saulen-System finanzielle Sicherheit im Alter.
Fast 300000 Personen Uber 65 Jahre sind jedoch
von Altersarmut betroffen, Tendenz steigend.
Darum sollte sich jeder so frih wie maglich mit
seiner Altersvorsorge auseinandersetzen.

An der Delegiertenversammlung vom 5. Juni 2025 griff Zent-
ralprasident Felix Wyss ein wichtiges Thema auf: «Nach eige-
nen Angaben zahlt die Pensionskasse MOBIL durchschnittlich
1450 Franken Monatsrente an Versicherte aus, die 2024 das
Pensionsalter erreicht haben. Dazu kommen noch etwa 2000
bis 2500 Franken von der AHV. Wenn heute eine 3,5-Zimmer-
wohnung zwischen 1500 und 1800 Franken kostet, wovon
konnen die Pensionierten noch leben? Wir werden in Zukunft
von einer Altersarmut sprechen, wenn sie nicht schon da ist.»

Handlungsbedarf bei Altersarmut

Eine reprasentative Befragung von Pro Senectute Schweiz,
der grossten Fach- und Dienstleistungsorganisation fur das
Alter, ergab 2022, dass ein Funftel der Menschen Uber 65
Jahre von Armut betroffen oder gefahrdet war - also fast
300000 Personen. Insbesondere Personen mit niedriger
Bildung, auslandischer Staatsangehaorigkeit sowie Frauen,
Verwitwete und Geschiedene sind starker gefahrdet. Treffen
mehrere Risikofaktoren aufeinander, verstarkt sich der Ein-
fluss. Davon waren 46000 Personen nicht kompensierbar
arm, da sie weder Uber ein grosseres Vermogen noch Uber
Wohneigentum verfigen.

Zudem legt der Altersmonitor grosse kantonale Unterschie-
de offen: Im Tessin sind bis zu funfmal mehr Menschen von
Altersarmut betroffen als in Basel-Stadt. Pro Senectute

Wer sich friih mit
seiner Altersvorsor-
ge auseinander-
setzt und Massnah-
men ergreift, erhéht
seine Chancen auf
einen sorgenfreien
Ruhestand.
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Préevoyance vieillesse
Lemployeur a lui
aussi des obligations

Pour 86 % des retraités, le systeme a trois piliers
assure une securité financiere pour leurs vieux
jours. Pres de 300 000 personnes de plus de 65
ans sont déja touchées par la pauvrete, et cette
tendance est a la hausse. Il est donc important
gue chacun réfléchisse a la planification de sa
retraite le plus tot possible.

Lors de lassemblée des délégués du 5 juin 2025, e Président
central, Felix Wyss, a abordé un sujet important : « Selon ses
propres propos, la Caisse de pensions MOBIL verse une rente
mensuelle moyenne de 1450 frs aux assures qui ont atteint
'age de la retraite en 2024. A cela s'agjoutent environ 2 000 3
2 500 frs provenant de lAVS. Siun appartement de 3,5 pieces
colte aujourd'hui entre 1500 et 1 800 francs, comment les
retraités peuvent-ils vivre ? Nous parlerons bientét de la pau-
périsation des personnes adgées — si ce n'est déja le cas. »

Nécessité d'agir contre la pauvreté des personnes agées

Une enquéte représentative menée par Pro Senectute Suisse, la
plus grande organisation professionnelle et de services pour les
personnes agées, a révelé qu'en 2022, un cinquieme des per-
sonnes de plus de 65 ans étaient touchées par la pauvreté ou
menacées de pauvreté, soit pres de 300 000 personnes. Les
personnes ayant un faible niveau de formation, de nationalité
gtrangere, ainsi que les femmes, les veuves et les divorcees, sont
particulierement exposées. Lorsque plusieurs facteurs de risque
coincident, limpact est amplifie. Parmi elles, 46 000 personnes
gétaient dans une pauvreté incompensable, faute de patrimoine
important ni de proprieté immobiliere. LObservatoire national de
la vieillesse révele également d'importantes disparités canto-
nales : au Tessin, la pauvreté des personnes agees est jusqu'a

Qui planifie sa
retraite tét et prend
les mesures
adéquates
augmente ses
chances de vivre
une retraite sans
soucis.




sieht angesichts der demografischen Entwicklung und der
Teuerung dringenden Handlungsbedarf. Als Massnahmen-
vorschlage, die auch Arbeitgeber unterstitzen kénnen, wer-
den die frihzeitige Sensibilisierung fur eine gute Altersvor-
sorge und die Enttabuisierung des Themas Armut im Alter
genannt.

Das Schweizer 3-Sdulen-System

Grundlage der Vorsorge in der Schweiz ist das 3-Saulen-Sys-
tem, das vom Sozialversicherungsgesetz geregelt wird.

1. Saule (AHV/IV): Die staatliche Vorsorge soll den Existenz-
bedarf von Pensionierten, Hinterlassenen und Invaliden de-
cken. Dazu gehoren auch Erganzungsleistungen fur Rentner
mit tiefen Einkommen.

2. Saule (Berufliche Vorsorge): Zusammen mit der 1. Sdule
soll sie es ermdglichen, die gewohnte Lebenshaltung in an-
gemessenem Rahmen weiterzufhren. Das BVG umschreibt
die Mindestversicherung. Vorsorgeeinrichtungen konnen
jedoch Uberabligatorische Leistungen anbieten, wovon Ver-
sicherte profitieren.

3.S3ule (Private Vorsorge): Sie schliesst Vorsorgelicken.
Ist die Vorsorge gebunden (Saule 3a), profitiert man von
Steuerverginstigungen. Ungebundene Formen (Saule 3b)
wie Sparkonten oder Wohneigentum sind steuerlich nicht
privilegiert.

Die Branchenpensionskasse PK MOBIL verfugt Uber zahlreiche
Vorsorgeplane, welche die Mindestleistungen gemass BVG
Ubersteigen, was eine deutliche Leistungsverbesserung bei
teilweise nur geringen Beitragsanpassungen ermoglicht.

Erfahrungen der Pensionskasse MOBIL
«Wir stellen haufig fest, dass sich Arbeitnehmende zu wenig
oder zu spat mit ihrer Pensionierung auseinandersetzen. Da-
durch konnten jedoch Vorsorgeltcken frihzeitig erkannt und
durch gezielte Massnahmen - etwa durch Einkaufe oder
Wechsel des Vorsorgeplanes — geschlossen werden», erklart
Roland Graf, Geschaftsleiter der Ausgleichskasse MOBIL. «Da-
bei ist wichtig, dass die Lebenssituation bei der Wahl eines
Vorsorgeplanes bertcksichtigt wird.»
Abschliessend mahnte Felix Wyss an der DV in Locarno: «lhr
als Arbeitgeber seid gefordert, um unsere Berufe attraktiver
zu machen und unsere Arbeitnehmer in eine angenehme Pen-
sion zu geleiten. Nehmt mit eurer Pensionskasse Kontakt auf
und verbessert euer BVG und ja, auch dies muss einkalkuliert
werden, zum Wohle eurer Mitarbeiter!» @
Text: Henrik Petro, Bild: KI generiert

Richtwerte sind relativ

Wann gilt man als arm?

Personen im Rentenalter leben in Altersarmut, wenn sie mit
ihrem Einkommen unter oder knapp Uber der Armutsgrenze
leben. Diese liegt bei knapp 2300 Franken pro Monat fur eine
alleinstehende Person und bei etwa 4000 Franken fUr ein Paar.
Diese Definition l&sst diverse Faktoren ausser Acht, etwa die
Lebenshaltungskosten am Wohnort, Vermogenswerte, das ei-
gene Armutsgefiihl und das soziale Umfeld, das unterstitzend
wirken kann.

Armut steigt im hoheren Rentenalter. Frauen sind haufiger von
Altersarmut betroffen, so lebt fast jede finfte Rentnerin in Armut.
Dagegen befindet sich nur jeder achte Rentner unter der Armuts-
grenze. Das Armutsrisiko fur Auslanderinnen und Auslander ist
fast doppelt so hoch. (Quelle: Beobachter)

cing fois plus élevée qu'a Bale-Ville. Pro Senectute estime qu'il
esturgent d'agir compte tenu des tendances demographigues et
de la hausse des prix. Parmi les mesures suggerees aux em-
ployeurs, on peut citer la sensibilisation précoce a une bonne
planification de la retraite et la levée du tabou entourant la pau-
vreté des personnes agees.

Le systéme suisse des trois piliers

En Suisse, la base de la prévoyance vieillesse est le systeme des
trois piliers, réglementé par La loi sur les assurances sociales.
1* pilier (AVS/Al): les pensions de retraite de U Etat visent a couvrir
les besoins fondamentaux des retraités, des survivants et des
personnes handicapées. Elles comprennent également des pres-
tations complémentaires pour les retraités a faibles revenus.

2° pilier (retraite professionnelle) : avec le 1°" pilier, il vise a per-
mettre aux assurés de maintenir leur niveau de vie habituel dans
des limites raisonnables. La LPP définit le niveau minimum d'as-
surance. En outre, les institutions de retraite peuvent proposer
des prestations complémentaires aux assures.

3¢ pilier (prévoyance vieillesse privée) : il comble les lacunes
de retraite. Si la retraite est lice (pilier 3a), vous bénéficiez
d'avantages fiscaux. Les formes de retraite non Liées (pilier 3b),
comme les comptes d'épargne ou l'accession a la propriété, ne
bénéficient pas d'avantages fiscaux.

Le fonds de pension de branche CP MOBIL propose de nom-
breux plans de retraite qui dépassent les prestations minimales
de a loi fédérale sur la prévoyance professionnelle (LPP), per-
mettant ainsi une amélioration significative des prestations
avec, dans certains cas, seulement des ajustements de cotisa-
tions mineurs.

Expériences de la Caisse de pensions MOBIL
« Nous constatons souvent que les salariés réflechissent trop
peu ou trop tard & leur retraite, alors qu'ils pourraient identifier
rapidement les lacunes de leur prévoyance vieillesse et les com-
bler grace a des mesures ciblées, comme le rachat de presta-
tions complémentaires ou le changement de regime de retraite »,
explique Roland Graf, Directeur de la Caisse de compensation
MOBIL. « Il est important de tenir compte de leur situation per-
sonnelle lors du choix d'un régime de retraite. »
En conclusion, Felix Wuyss lance un avertissement a lAG de Lo-
carno: « Entant qu'employeurs, vous étes appelés a rendre nos
métiers plus attractif et a accompagner nos collaborateurs vers
une retraite confortable. Contactez votre caisse de pension et
améliorez votre LPP - et celles de vos employés | » ®
Texte: Henrik Petro, images: créeées par IA

Les lignes directrices sont relatives

Quand est-on considéré comme pauvre ?

Les personnes ayant atteint l'age de la retraite sont considérées
comme vivant dans la pauvreté si leurs revenus sont inférieurs
ou légérement supérieurs au seuil de pauvreté. Ce seuil repre-
sente un peu moins de 2 300 frs par mois pour une personne
seule et environ 4 000 frs pour un couple. Cette définition ignore
divers facteurs, tels que le colt de la vie dans le lieu de rési-
dence, le patrimoine, le sentiment de pauvreté et lenvironne-
ment social susceptible de les soutenir.

La pauvreté augmente avec l'age de la retraite. Les femmes sont
plus fréquemment touchées ; pres d'une retraitée sur cing vitdans
la pauvreté. En revanche, seul un retraité sur huit vit sous le seuil
de pauvreté. Le risque de pauvreté est presque deux fois plus
élevé pour les ressortissants étrangers. (Source : Beobachter)
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Altersvorsorge

Die Vorsorgelucken
frihzeitig erkennen

Mit der Pensionskasse MOBIL hat das Autogewer-
be eine auf sich zugeschnittene BVG-Losung.
Geschaftsleiter Roland Graf erklart, warum eine
frihzeitige Planung essenziell ist und welche
Verantwortung der Unternehmer tragt.

Carrossier: Wie fit sind Carrossiers beim Thema Vorsorge?
Roland Graf: Das ist schwierig zu beantwaorten. Wird nur der
Minimalvorsorgeplan BVG gewahlt, werden auch dementspre-
chend die Altersleistungenin einem tiefen Bereich sein, da auch
das Lohnniveau entscheidend ist.

Wo besteht der grosste Informationsbedarf?

Die Unternehmen gehen davon aus, dass der BVG-Minimalplan
ausreicht. Leider ein Irrtum, da die Altersgutschriften
(7%/10%/15 %/18 % vom koordinierten BVG-Lohn) seit Ein-
fihrung des BVG vom Gesetzgeber nie angepasst wurden.

Wo kann sich ein Unternehmer iiber die Rahmenbedingungen
und Vorschriften informieren?

Beiseiner Pensionskasse. Die PK MOBIL hat sehr viele Vorsor-
geplane im Angebot, die Uber die Minimalleistungen gehen.

Wann schaut ein Unternehmer «gut» zu seinem Personal?

Ein attraktiver Arbeitgeber befasst sich heute auch mit der be-
ruflichen Vorsorge. Wenn er sich mit den Mitarbeitenden be-
zUglich einer besseren Vorsorge bespricht, dann hat er seine
Verantwortung wahrgenommen.

Was sind die haufigsten Fragen von
Versicherten?

Wie sie versichert sind im Alter, bei
Krankheit und Unfall. Leider wird das
Thema Alter viel zu spat angeschaut.
Wichtig ist, sich bereitsin jungen Jah-
ren mit den Altersleistungen ausein-
anderzusetzen, um rechtzeitig Mass-
nahmen ergreifen zu kannen.

Sollen Unternehmer aktiv iiber die
3. S&ule informieren?
Die Kosten der 3. Saule werden
vollumfanglich vom Mitarbeitenden
Ubernommen. Darum ist es auch
eine Budgetfrage, ob sie sich der
«BUezer» leisten kann. Wenn der
Arbeitgeber fur die 2. Saule nur die
minimalen BVG-Leistungen anbieten
will, was heutzutage nicht mehr ge-
nugend ist, dann ist die 3. Saule
umso wichtiger fur den Arbeitneh-
menden. o
Interview: Henrik Petro  tion MOBIL
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Roland Graf, Geschéftsleiter Ausgleichskasse MOBIL
Roland Graf, Directeur de la Caisse de compensa-

Prevoyance vieillesse

|dentifier a temps
les lacunes

Avec la Caisse de pensions MOBIL, les branches
de l'automobile bénéficient d'une solution LPP sur
mesure. Roland Graf, Directeur géenéral, explique
pourguoi une planification précoce est essentielle
et quelle est la responsabilité des entrepreneurs.

Carrossier: un carrossier est-il bien couvert a la retraite?
Roland Graf: Difficile a dire. Si l'on opte que pour la prévoyance
vieillesse minimale de la LPP, les prestations de retraite seront
d'autant plus faibles, car le montant salarial joue un réle.

Ou se situe le plus grand besoin d'information?

Les entreprises partent du principe que le régime minimum
LPP est suffisant. Erreur: les bonifications de vieillesse
(7 %/10 %/15 %/18 % du salaire coordonné LPP) n'ont jamais
été adaptées par le législateur depuis l'introduction de la LPP.

Ou un entrepreneur peut-il s'informer sur les condi-
tions-cadres et les réglementations ?

Auprés de sa caisse de retraite. La CP MOBIL propose une
large gamme de plans de prévoyance au-dela des prestations
minimum.

Qu’est-ce qui fait d'un entrepreneur un «bon» employeur?
Aujourd'hui, un employeur attractif s'intéresse également a
la prévoyance professionnelle. En discutant avec ses salaries
d'une meilleure couverture retraite, il 3 assume sa respon-
sabilite.

Quelles sont les questions les plus
fréquentes posées par les assurés ?
Leur assurance retraite en cas de
maladie et d'accident ? Hélas, le sujet
de la vieillesse est souvent aborde
bien trop tard. Il est important d'en-
visager les prestations de retraite
des le plus jeune age afin de pouvair
prendre des mesures a temps.

Les entrepreneurs doivent-ils
informer activement au sujet du
3%me pilier ?
Les colts du 3°™ pilier sont entiére-
ment a la charge du salarié. Par
conséquent, sa capacité a le financer
est également une question de
budget. Si lemployeur souhaite
unigquement offrir les prestations
minimales de la LPP pour le 2°™
: pilier, plus suffisantes aujourd'hui, le
3eme pilier est d'autant plusimportant
pour le salarie. @
Interview: Henrik Petro




