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Personliche und betriebliche Gesundheitsférderung

Die Gesundheit der Mitarbeitenden ist ein entscheidender Erfolgsfaktor fiir Ihr Unternehmen.
Leistungseinschrankungen, Abwesenheiten und Stress verursachen erhebliche Kosten.

Stellen Sie sich vor, Sie kénnten mit gesunden und leistungsfahigen Mitarbeitenden noch bessere
Ergebnisse erzielen. Daritiber hinaus wirden Sie als attraktiver Arbeitgeber nicht nur weitere
Fachkréfte, sondern auch neue Kunden anziehen.

Hierzu bieten wir Ihnen folgende Lésungsangebote an:

1. Bestmdgliche Auswahl und Einsatz von Mitarbeitenden

Topleistungen und Gesundheit beginnen bereits mit der Auswahl der passenden Mitarbeitenden.
Passt der Job zu den Persdnlichkeitspraferenzen des Mitarbeitenden? Gute Voraussetzungen fir
bestmdgliche Arbeitsleistungen sollten schon bei der Rekrutierung berticksichtigt werden.

Nutzen Sie die Starken und Talente lhrer Mitarbeitenden optimal!

2. Effektive und messbare Kompetenzférderung der BGM Verantwortlichen

In der dynamischen Welt des Gesundheitsmanagements sind Kompetenz und Fachwissen
entscheidend fir den unternehmerischen Erfolg. Doch wie stellen wir sicher, dass Flihrungskréfte
und Mitarbeitende Uber die richtigen Fahigkeiten verfiigen, um den standigen Verénderungen und
Herausforderungen gewachsen zu sein?

Durch die Anwendung von Kompetenzmodellen kénnen Unternehmen ihre Mitarbeitenden gezielt
rekrutieren, optimal im Onboarding entwickeln, Talente foérdern und Fachkrafte mit den richtigen
Fahigkeiten identifizieren. Dies tragt nicht nur zur Steigerung der Effizienz, Kostensenkungen und
Qualitat bei, sondern auch zur héheren Mitarbeiterzufriedenheit.

3. Vortrage & Workshops zur Sensibilisierung und Gesundheitsférderung

Klassische Prasentationen und Weisheiten sind gut, aber nicht gut genug. Unsere emotionalen
Vortrage vermitteln interessantes Wissen und bewirken konkrete Verhaltensanderungen bei lhren
Mitarbeitend en. Lassen Sie sich in 60 bis 90 Minuten tberraschen!

4. Betriebliche Gefahrdungsanalyse und Stresspréavention

Unsere Analysen zur Gefahrdungsbeurteilung ermitteln und beurteilen die psychischen
Gefahrdungen Ihrer Mitarbeitenden mittels eines wissenschatftlich validierten Verfahrens.
Anschliessend werden in einem Workshop die richtigen Massnahmen fir Ihr Unternehmen
erarbeitet. Was ware, wenn Sie mdgliche Gefahrdungen in Inrem Unternehmen friihzeitig erkennen
und dadurch enorme Kosten sparen kbnnten?

5.Bestmogliche Erndhrung zum Nulltarif

Es gibt zahlreiche gesunde Produkte, Essensvorschlage und Diaten — aber wirken diese auch? Was
ware, wenn Sie lhren Mitarbeitenden ein wissenschaftlich und medizinisch validiertes
Erndhrungsangebot vorstellen kdnnten, das enorme Ergebnisse ermdglicht — und das ohne
zusatzliche Kosten? Im Gegenteil: mit erheblichen Einsparmdglichkeiten, also sogar einer indirekten
Lohnerhéhung?

6. Unternehmer Resulting

Mdéchten Sie als Unternehmer mit motivierten und produktiveren Mitarbeitenden bessere Ergebnisse
erzielen? Das ist moglich, und wir lassen uns an lhrem Erfolg messen!

Gerne stehe ich fur weitere Informationen zur Verfligung.
Tomek Labno, lic.oec.publ., betrieblicher Mentor mit eidg. FA, dipl. Coach SCA
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