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EDITORIAL

Liebe Versicherte, werte Arbeitgebende

Lassen Sie uns das Positive feiern: Das Geschaftsjahr 2023
konnte die Pensionskasse PANVICA mit hoher Zufriedenheit
abschliessen. Dies ist keine Selbstverstandlichkeit, denn wei-
terhin pragten geopolitische Spannungen, die Kriege in der
Ukraine und im Nahen Osten sowie wirtschaftliche Veran-
derungen die Weltlage. Auch die wieder entfachte Inflation
fuhrte in vielen Landern zu Anspannungen, insbesondere auf
den Immobilienmarkten.

Dieses anspruchsvolle Marktumfeld war eine Herausforde-
rung flr alle Pensionskassen —auch flr uns. Angesichts der
angespannten Ausgangslage durfen wir zufrieden sein mit
der positiven Entwicklung unseres Anlagevermdogens. Eine
Gesamtrendite von 5,9 Prozent konnte im Geschéftsjahr
2023 erreicht werden — ein erfreulicher und solider Wert.
Der Deckungsgrad erhohte sich per Ende 2023 erneut auf
117,2 Prozent und lag somit deutlich im positiven Bereich.
Trotz den weltweiten Unsicherheiten war unsere finanzielle
Performance im zuriickliegenden Jahr robust und wir konn-
ten die Verantwortung gegeniiber unseren Versicherten
ohne Abstriche wahrnehmen. Es zeigte sich einmal mehr,
dass wir als langfristige Investorin Hausforderungen eines
turbulenten Marktes entspannt begegnen kénnen. Dies
gelingt, indem wir unserer Anlagestrategie treu bleiben und
Optimierungen nur punktuell und dusserst gezielt vornah-
men.

Als Pensionskasse PANVICA mit rund 12 200 versicherten
Personenist es unsere oberste Prioritat, die finanzielle Absi-
cherung unserer Versicherten im Alter zu gewahrleisten.
Auch wenn dieser Zeitpunkt individuell noch weit entfernt
erscheinen mag, ist die Sicherstellung einer soliden Vorsorge
durch die Pensionskasse zu jedem Lebenszeitpunkt relevant.
Denn auch bei unerwiinschten, nicht vorhersehbaren Ereig-

nissen wie Invaliditdt oder Tod einer versicherten Person
leistet die Pensionskasse finanzielle Unterstiitzung. Die Pen-
sionskasse PANVICA ist deshalb bestrebt, Anlaufstelle fur
unseren Versicherten zu sein und die erforderlichen Infor-
mationen und Instrumente zur Verfligung zu stellen, damit
unsere Versicherten bei Bedarf fundierte Entscheidungen
im Zusammenhang mit Ihrer Altersvorsorge treffen konnen.

Entscheidungen rund um die Altersvorsorge werden im lau-
fenden Jahr auch politisch gleich mehrfach getroffen. Dass
eingeschliffene Systeme nach einer gewissen Zeit mit der
aktuellen Realitat abgeglichen und wenn noétig angepasst
werden sollten, ist eine der Grundlagen unseres Wohlfahrts-
staats. Insbesondere die Abstimmung lber die BVG-Reform
wird in der 2. Sdule zentrale Weichenstellungen mit sich
bringen. Als Pensionskasse setzen wir auf Stabilitdt und
Sicherheit, weshalb wir seit vielen Jahren bei proparis ange-
schlossen sind, der Sammelstiftung des Schweizer Gewerbes.
Denn auch die Grosse tragt massgeblich zur Stabilitdt und
Sicherheit bei, indem wir als Vorsorgewerk u.a. von erfreu-
lichen Skalierungseffekten profitieren kénnen.

Positiv gespannt und voller Zuversicht blicke ich in die
Zukunft des angebrochenen Geschaftsjahrs. Allen, die dazu
beigetragen haben, dass die Pensionskasse PANVICA auf ein
gutes Jahr 2023 zuriickblicken kann, sei herzlich gedankt. Ich
lade Sie ein, diesen Bericht sorgfaltig zu studieren und freue
mich Gber Ihr konstruktives Feedback und Ihre Anregungen.

Roland Raber

Pensionskasse PANVICA
Prasident der Versicherungskommission




BILANZ

Aktiven 31.12.2023 31.12.2022

in CHF in CHF
Vermogensanlagen 370750 791.18 350189 892.80
Flussige Mittel 1906 824.93 17 191.95
Forderungen und Darlehen 20333 506.25 18 731 475.85
Wertschriften 348 510 460.00 331441 225.00
Aktive Rechnungsabgrenzung 3856 197.87 2270 755.65
Aktiven aus Versicherungsvertriagen 328 373 268.00 330519 077.00
Aktiven 702 980 257.05 682 979 725.45
Passiven 31.12.2023 31.12.2022

in CHF in CHF
Verbindlichkeiten 4702531.63 2970126.64
Freizlgigkeitsleistungen und Renten 4599 362.48 2923 336.64
Banken/Versicherungen - -
Andere Verbindlichkeiten 103 169.15 46 790.00
Passive Rechnungsabgrenzung 566 371.68 607 393.20
Arbeitgeber-Beitragsreserven 4017 083.05 4375 147.60
Beitragsreserve ohne Verwendungsverzicht 4017 083.05 4375 147.60

Beitragsreserve mit Verwendungsverzicht
Nicht-technische Riickstellungen

Vorsorgekapitalien und technische Riickstellungen
Vorsorgekapital Aktive

Vorsorgekapital Rentner

Passiven aus Versicherungsvertragen

Technische Riickstellungen

Wertschwankungsreserve

Stiftungskapital, Freie Mittel / Unterdeckung

591976 077.70
186 687 009.70
42 284 380.00
328373 268.00
34631420.00

79902 563.00

21 815 629.99

596 629 722.65
207 185 552.65
28 535 374.00
330519 077.00
30389719.00

78397 335.36

Stand zu Beginn der Periode - 53001 376.85
Zunahme/Abnahme aus Teilliquidation - -
Ertrags-/Aufwanduberschuss 21815 629.99 -53001376.85
Passiven 702 980 257.05 682 979 725.45




Ordentliche und ubrige Beitrdage und Einlage
Beitrage Arbeitnehmer

Beitrage Arbeitgeber und Selbststandigerwerbende
— davon Entnahme aus Arbeitgeber-Beitragsreserven

zur Beitragsfinanzierung
Einmaleinlagen und Einkaufssummen
Sanierungsbeitrage Arbeitnehmer
Sanierungsbeitrage Arbeitgeber
Einlagen in die Arbeitgeber-Beitragsreserve
Zuschisse Sicherheitsfonds

Eintrittsleistungen
Freizligigkeitseinlagen
Einzahlung WEF-Vorbeziige/Scheidung

BETRIEBSRECHNUNG

01.01.-31.12.2023 01.01.-31.12.2022

in CHF
41 640 942.75
20172 709.68
20185 457.27

-1912572.75
1226276.70

1534 989.80
434 082.05

35447 543.40
33675 906.85
1771636.55

in CHF
45 816 381.69
20793 639.20
20804 592.50

-1351910.05
2405 863.85

2754 606.25
409 589.94

38 872 469.95
36862 125.90
2010 344.05

Zufluss aus Beitrdgen und Eintrittsleistungen

77 088 486.15

84 688 851.64

Reglementarische Leistungen
Altersrenten

Hinterlassenenrenten

Invalidenrenten

Ubrige reglementarische Leistungen
Kapitalleistungen bei Pensionierung
Kapitalleistungen bei Tod und Invaliditat

Austrittsleistungen
Freizligigkeitsleistungen bei Austritt

Ubertragung von zus. Mitteln bei kollektivem Austritt

—29 738 202.35
—13 283 100.40
-1764312.50
—3 681 850.15
-9392792.55
-1616 146.75

—-74 609 210.50
—73 418 138.35

-30 258 600.45
-12772692.85
-1726 764.50
—3553274.25
—11 826 888.85
—378980.00

—-49 154 807.05
—48 094 926.65

Vorbeziige WEF/Scheidung -1191072.15 —1 059 880.40
Abfluss fiir Leistungen und Vorbeziige -104 347 412.85 =79 413 407.50
Auflésung/Bildung Vorsorgekapitalien, technische Riickstellungen

und Beitragsreserven 2 885418.90 —34 814 029.45
Auflésung/Bildung Vorsorgekapital Aktive 28951 533.00 -9 564 369.60

Aufwand/Ertrag aus Teilliquidation
Auflésung/Bildung Vorsorgekapital Rentner
Auflésung/Bildung technische Riickstellungen
Verzinsung des Sparkapitals
Auflésung/Bildung von Beitragsreserven

Ertrag aus Versicherungsleistungen
Versicherungsleistungen
Uberschussanteil aus Versicherungen

—13 749 006.00
—4 241 701.00
-8 452 990.05

377 582.95

25168 501.75
18981 433.75
6 187 068.00

—13 898 391.00
-3 394 861.00
—6553711.65
-1402 696.20

36 389 782.90
28 545 736.90
7 844 046.00



BETRIEBSRECHNUNG

01.01.-31.12.2023 01.01.-31.12.2022

in CHF in CHF
Versicherungsaufwand -8 162 697.25 -8523 402.35
Versicherungspramien -7 464 427.05 -7763113.25
— Brutto-Risikopramien -6 581 505.10 —6 836 949.00
— Kostenpramien —882921.95 -926 164.25
Einmaleinlagen an Versicherungen —403 697.00 —435315.00
Beitrage an Sicherheitsfonds —294 573.20 —-324974.10
Netto-Ergebnis aus dem Versicherungsteil -7 367 703.30 -1672204.76
Netto-Ergebnis aus Vermogensanlagen 33783 848.64 -55449 097.38
Ergebnis aus fliissigen Mitteln 9384.59 33.37
Ergebnis aus Forderungen und Darlehen 2121.35 1022.00

Ergebnis aus Wertschriften

Ergebnis aus Forderungen in Grundpfandtiteln
Ergebnis aus Anlagen beim Arbeitgeber
Ergebnis aus Liegenschaften

Verzugszinsen auf Freiziigigkeitsleistungen

34804 052.10

-54 474 083.75

Zinsen auf Arbeitgeber-Beitragsreserve —19518.40 -
Vermégensverwaltungsaufwand -1012 191.00 -976 069.00
Auflésung/Bildung nicht-technische Riickstellungen - -
Sonstiger Ertrag 75 810.08 15 649.25
Ertrag aus erbrachten Dienstleistungen - -
Ubrige Ertrage 75 810.08 15 649.25
Sonstiger Aufwand -14 604.96 -16 297.07
Verwaltungsaufwand -3 156 492.83 -2 635947.53
Allgemeine Verwaltung —3 052 240.28 -2534212.23
Marketing- und Werbeaufwand - -
Makler- und Brokertatigkeit - -
Revisionsstelle und Experte fir berufliche Vorsorge —92 447.55 -89920.30
Aufsichtsbehorden —11 805.00 -11815.00
Ertrags-/Aufwandiiberschuss vor Bildung/

Auflosung Wertschwankungsreserve 23320 857.63 -59 757 897.49
Auflésung/Bildung Wertschwankungsreserve -1505 227.64 6756 520.64
Ertragsiiberschuss/Aufwandiiberschuss 21815 629.99 -53 001 376.85




ORGANISATION

Rechtsform und Zweck

Die Pensionskasse Panvica ist ein Vorsorgewerk der proparis Vorsorge-Stiftung Gewerbe Schweiz mit Sitz in Bern. Die Stiftung
proparis (UID: CHE-107.813.246) bezweckt mit der Pensionskasse, den Selbststandigerwerbenden sowie den Mitgliederfirmen
die berufliche Vorsorge nach BVG und allenfalls die Abdeckung eines weitergehenden Vorsorgebedarfs im Bereich der 2. Sdule
einfach und kostengiinstig zu ermoglichen.

Diese Teilrechnung behandelt ausschliesslich die Daten des Vorsorgewerkes und nicht jene der konsolidierten Rechnungs-
legung der proparis auf Stiftungsebene.

Oberstes Organ, Geschiftsfithrung und Zeichnungsberechtigung

Die paritatisch zusammengesetzte Versicherungskommission des Vorsorgewerkes besteht aus folgenden Mitgliedern

Funktion AG/AN Amtsdauer
Raber Roland Prasident AG-Vertreter 2020-2023
Miiller Alois Vizeprasident AN-Vertreter 2020-2023
Beereuter Patrick Mitglied AN-Vertreter 2020-2023
Graf Julian Mitglied? AG-Vertreter 2023-2023
Hotz Silvan Mitglied AG-Vertreter 2020-2023
Kronenberg Daniel Mitglied? AG-Vertreter 2020-2023
Kogler Stefan Mitglied AN-Vertreter 2020-2023
Lang Roger Mitglied AN-Vertreter 2020-2023
Ohnmacht Wilhelm Mitglied AG-Vertreter 2020-2023
Schluep Guido Mitglied AN-Vertreter 2020-2023
Wellauer Urs Mitglied AG-Vertreter 2020-2023

1 Daniel Kronenberg wurde an der VEKO-Sitzung vom 19.06.2023 zum Nachfolger von Julian Graf gewahlt, per 01.07.2023

Adresse Durchfiihrungsstelle Ausgleichskasse panvica
Talstrasse 7
3053 Miinchenbuchsee

Kontakt 031388 14 88
info@panvica.ch
Geschéftsfiihrung Durchfiihrungsstelle der AHV-Ausgleichskasse panvica

Leiter der Pensionskasse: Patrick Hauser

Zeichnungsberechtigung Das Vorsorgewerk hat keine eigene Rechtspersonlichkeit. Rechtsgeschéfte
kénnen nur durch zeichnungsberechtigte Vertreter von proparis (Rechts-
trager) getatigt werden.

Experten, Revisionsstelle, Berater, Aufsichtsbehorde

Experte flr die berufliche Vorsorge Vertragspartner: Keller Experten AG, Frauenfeld
Ausfiihrender Experte: André Tapernoux, Pensionskassen-Experte SKPE

Revisionsstelle T+R AG, Glmligen
Leitender Revisorin: Rita Casutt

Andere Berater Geschéftsstelle der proparis Vorsorge-Stiftung Gewerbe Schweiz, Bern
Michael Krdhenbihl

Aufsichtsbehorde Bernische BVG- und Stiftungsaufsicht (BBSA)
Register Nr. BE 836
Zustandige Aufsichtsexpertinnen
Wirtschaftsprifung: Esther Wegmiiller
Organisationsprifung: Isabelle Kiinzli
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KENNZAHLEN 2023

Struktur der Versicherten und Leistungsempfanger!

. Aktive Versicherte: 12219 (82,61%)
Leistungsempfianger: 2573 (17,39%)

. Leistungs-
Versicherte empfinger @ Altersrente: 1650 (64,13%)
@ Invaliditat: 565 (21,96%)
Todesfall: 358 (13,91%)

7,4 5,9% 996

Aktive Versicherte pro Altersrente? Netto-Rendite auf der Bilanzsumme Betriebe

Struktur Aktive / Rentner Vorsorgekapital Aktive / Rentner3
(Anzahl in Tsd.) (Mio. in CHF)
16,50 600
13,75
11,00 400
8,25
5,50 200
2,75
0 0

2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023

@ Aktive @ Aktive
‘ Rentner . Rentner
1 Das Total der Leistungsempfanger (Alter, Invaliditat und Tod) umfasst auch Kinder- und Waisenrenten.

2 unter Berlicksichtigung der versicherungsmassig riickgedeckten Altersrenten (ohne Langlebigkeitsrisiko)
3 unter Beruicksichtigung der versicherungsmassig riickgedeckten Rentendeckungskapitalien (ohne Langlebigkeitsrisiko)




KENNZAHLEN 2023

BVG-Zins / Zinsgutschrift
(in %)

3,0
2,5
2,0
15
1,0
0,5
0,0

@ 8YG-zZins
@ zinsgutschrift (umhiillend)

2019 2020 2021 2022 2023

Gemass Beschluss der Versicherungskommission wurden die Uberschiisse der Versicherer in die Freien Mittel Giber-
fahrt.

Der Zinssatz fiir das Jahr 2023 fiir die BVG-Vorsorge und die weitergehende Vorsorge betragt fiir den obligatorischen
wie den liberobligatorischen Altersguthabenteil 2,00 Prozent (Vorjahr 1,50 Prozent).

Im Uberobligatorium werden die Altersguthaben von Mannern (Schlussalter 65) mit einem Umwandlungssatz von
5,00 Prozent verrentet. Fiir Frauen (Schlussalter 64) betragt der Satz 4,88 Prozent.

Durch die Versicherungskommission wurde keine Anpassung der iberobligatorischen Renten nach Art. 36 Abs. 2 BVG
beschlossen.

BVG-Altersguthaben: liberobligatorisches Altersguthaben:
CHF 374 881 907 CHF 94 350 951

> ____________________________________________ 4
80% 20%




KENNZAHLEN 2023

Deckungsgrad per 31.12.

126,0% 124,1%

122,0%

118,0% / \ 117,2%

114,0% /115 5% \\/ 1 O O (y
114,3% (0]

= 113,1%
110,0% Bildungsgrad Zielwert-
schwankungsreserven
2019 2020 2021 2022 2023

Kostentransparenz

0,27%

Vermogensverwaltungskosten (TER)

Bilanzsumme CHF 702 980 257

Bilanzsumme

. Aktiven aus Versicherungsvertrag (46,71%): 328 373 268
Selbstanlagen (53,29%): 374 606 989

Liquiditat!

Immobilien Schweiz

74128 219 26 096 529

Aktien Schweiz

61101961
Aktien Emerging Market
20751 163 Selbstanlagen
Aktien Welt Small Cap
23343093 Aktien Welt (hedged)
169 186 024

Linkl. flissige Mittel, Forderungen/Darlehen, transitorische Aktiven und andere Anlagen
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