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EDITORIAL

Liebe Versicherte, liebe Arbeitgebende, liebe  
Pensionierte

Das Jahr 2024 hat erneut gezeigt, wie vielfältig und 
anspruchsvoll die Anforderungen an eine zeitgemässe Vor-
sorge sind. Unsere Lebenswege und Arbeitsrealitäten sind 
so unterschiedlich wie nie zuvor – sei es durch flexible 
Arbeitsmodelle, neue familiäre Konstellationen oder indivi-
duelle Lebensentwürfe. Diese Vielfalt stellt auch die Pensi-
onskasse Panvica vor die spannende Aufgabe, Stabilität zu 
gewährleisten und gleichzeitig unterschiedlichen Bedürfnis-
sen gerecht zu werden.
 
Mit einer Gesamtrendite von hervorragenden 8,0 Prozent 
gelang es uns, das Anlagevermögen erneut positiv zu entwi-
ckeln. Der Deckungsgrad konnte per Ende 2024 auf sehr 
erfreuliche 121,5 Prozent gesteigert werden. Diese Ergeb-
nisse erlaubten uns, eine top attraktive Verzinsung für die 
aktiven Versicherten von 4,5 Prozent zu gewährleisten. Diese 
gute finanzielle Stabilität garantiert, die Rentenversprechen 
der Zukunft zu sichern.
 
Eine zuverlässige Vorsorge erfordert nicht nur Stabilität, 
sondern auch ein durchdachtes Zusammenspiel technischer, 
wirtschaftlicher und gesellschaftlicher Parameter. Wie diese 
Faktoren optimal kombiniert werden können, bleibt eine 
spannende Herausforderung, die uns auch in den kommen-
den Jahren begleiten wird. Dabei geht es nicht nur um Lösun-
gen für die Gegenwart, sondern auch darum, wie sich die 
Vorsorge an eine immer dynamischere Lebenswelt anpassen 
kann. Was bleibt, ist unser klarer Fokus: die finanzielle Absi-
cherung unserer Versicherten in jeder Lebenslage – ob bei 
der Pensionierung, bei Invalidität oder im Todesfall.
 
Unsere Anlagestrategie, die auf langfristige Stabilität setzt 
und punktuelle Optimierungen vornimmt, hat sich auch 2024 
bewährt. Dabei profitieren wir als Vorsorgewerk der Sam-
melstiftung proparis von idealen Konditionen und einer 

abgestimmten Zusammenarbeit. Die Bündelung von Res-
sourcen und die breite Risikostreuung tragen wesentlich 
dazu bei, dass wir auch in wirtschaftlich anspruchsvollen 
Zeiten solide Ergebnisse erzielen und unsere Verpflichtungen 
gegenüber den Versicherten verlässlich erfüllen können.
 
Neben den technischen und finanziellen Aspekten ist es uns 
ein Anliegen, die Bedeutung einer gut funktionierenden Vor-
sorge in den Alltag unserer Versicherten zu tragen. Die Pen-
sionskasse ist nicht nur ein Mechanismus zur Absicherung, 
sondern auch ein Begleiter, der Orientierung bietet und hilft, 
fundierte Entscheidungen zu treffen. Mit klaren Informatio-
nen und persönlicher Unterstützung wollen wir dazu beitra-
gen, dass unsere Versicherten Vertrauen in ihre Altersvor-
sorge haben – unabhängig davon, in welcher Lebensphase 
sie sich befinden und welche politischen Vorgaben zu erfül-
len sind.
 
Unser Erfolg basiert jedoch nicht allein auf Zahlen. Es ist vor 
allem das Engagement der Menschen, die durch aktive 
Gestaltung und Verwaltung daran mitwirken, dass unser 
Vorsorgewerk stark bleibt.
 
Ich danke allen, die mit ihrem Einsatz dazu beigetragen 
haben, dass die Pensionskasse Panvica auch im Jahr 2024 
eine starke und verlässliche Partnerin ist. Gemeinsam bauen 
wir auf ein solides Fundament, das nicht nur den heutigen, 
sondern auch den künftigen Generationen Sicherheit bietet.
 

Roland Räber

Pensionskasse PANVICA
Präsident der Versicherungskommission
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BILANZ

Aktiven 31.12.2024
in CHF

31.12.2023
in CHF

Vermögensanlagen  441 315 465.54  370 750 791.18 
Flüssige Mittel  2 756.96  1 906 824.93 
Forderungen und Darlehen  15 693 681.58  20 333 506.25 
Wertschriften  425 619 027.00  348 510 460.00 
Forderungen in Grundpfandtiteln auf Liegenschaften  –    –   
Anlagen beim Arbeitgeber  –    –   
Liegenschaften  –    –   
Andere Anlagen  –    –   

Aktive Rechnungsabgrenzung  6 505 170.77  3 856 197.87 

Aktiven aus Versicherungsverträgen  306 387 402.00  328 373 268.00 

Aktiven  754 208 038.31  702 980 257.05 

Passiven 31.12.2024
in CHF

31.12.2023
in CHF

Verbindlichkeiten  3 029 341.60  4 702 531.63 
Freizügigkeitsleistungen und Renten  2 970 380.70  4 599 362.48 
Banken/Versicherungen  –    –   
Andere Verbindlichkeiten  58 960.90  103 169.15 

Passive Rechnungsabgrenzung  2 220 968.86  566 371.68 

Arbeitgeber–Beitragsreserven  3 694 674.95  4 017 083.05 
Beitragsreserve ohne Verwendungsverzicht  3 694 674.95  4 017 083.05 
Beitragsreserve mit Verwendungsverzicht  –    –   

Nicht–technische Rückstellungen  –    –   

Vorsorgekapitalien und technische Rückstellungen  613 612 708.80  591 976 077.70 
Vorsorgekapital Aktive  208 050 568.80  186 687 009.70 
Vorsorgekapital Rentner  62 491 477.00  42 284 380.00 
Passiven aus Versicherungsverträgen  306 387 402.00  328 373 268.00 
Technische Rückstellungen  36 683 261.00  34 631 420.00 

Wertschwankungsreserve  76 702 202.00  79 902 563.00 

Stiftungskapital, Freie Mittel / Unterdeckung  54 948 142.10  21 815 629.99 
Stand zu Beginn der Periode  21 815 629.99  –   
Zunahme/Abnahme aus Teilliquidation  –    –   
Ertrags–/Aufwandüberschuss  33 132 512.11  21 815 629.99 

Passiven  754 208 038.31  702 980 257.05 
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BETRIEBSRECHNUNG

01.01.–31.12.2024
in CHF

01.01.–31.12.2023
in CHF

Ordentliche und übrige Beiträge und Einlagen  41 229 067.28  41 640 942.75 
Beiträge Arbeitnehmer  19 435 945.50  20 172 709.68 
Beiträge Arbeitgeber und Selbstständigerwerbende  19 470 047.33  20 185 457.27 

	– davon Entnahme aus Arbeitgeber–Beitragsreserven 
zur Beitragsfinanzierung  –1 122 149.25  –1 912 572.75 

Einmaleinlagen und Einkaufssummen  2 215 136.45  1 226 276.70 
Sanierungsbeiträge Arbeitnehmer – –
Sanierungsbeiträge Arbeitgeber – –
Einlagen in die Arbeitgeber–Beitragsreserve  780 669.25  1 534 989.80 
Zuschüsse Sicherheitsfonds  449 418.00  434 082.05 

Eintrittsleistungen  34 129 298.80  35 447 543.40 
Freizügigkeitseinlagen  31 508 955.95  33 675 906.85 
Einlagen bei Übernahme von Versichertenbeständen

	– Technische Rückstellungen – –
	– Wertschwankungsreserve – –
	– Freie Mittel – –

Einzahlung WEF–Vorbezüge/Scheidung  2 620 342.85  1 771 636.55 

Zufluss aus Beiträgen und Eintrittsleistungen  75 358 366.08  77 088 486.15 

Reglementarische Leistungen  –37 878 990.25  –29 738 202.35 
Altersrenten  –14 812 499.20  –13 283 100.40 
Hinterlassenenrenten  –1 846 659.30  –1 764 312.50 
Invalidenrenten  –4 054 165.90  –3 681 850.15 
Übrige reglementarische Leistungen – –
Kapitalleistungen bei Pensionierung  –14 908 070.45  –9 392 792.55 
Kapitalleistungen bei Tod und Invalidität  –2 257 595.40  –1 616 146.75 

Austrittsleistungen  –51 634 913.40  –74 609 210.50 
Freizügigkeitsleistungen bei Austritt  –50 811 126.70  –73 418 138.35 
Übertragung von zus. Mitteln bei kollektivem Austritt – –
Vorbezüge WEF/Scheidung  –823 786.70  –1 191 072.15 

Abfluss für Leistungen und Vorbezüge  –89 513 903.65  –104 347 412.85 

Auflösung/Bildung Vorsorgekapitalien, technische Rückstellungen 
und Beitragsreserven  –43 281 017.10  2 885 418.90 
Auflösung/Bildung Vorsorgekapital Aktive  –2 753 735.85  28 951 533.00 
Aufwand/Ertrag aus Teilliquidation – –
Auflösung/Bildung Vorsorgekapital Rentner  –20 207 097.00  –13 749 006.00 
Auflösung/Bildung technische Rückstellungen  –2 051 841.00  –4 241 701.00 
Verzinsung des Sparkapitals  –18 609 823.25  –8 452 990.05 
Auflösung/Bildung von Beitragsreserven  341 480.00  377 582.95 
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BETRIEBSRECHNUNG

01.01.–31.12.2024
in CHF

01.01.–31.12.2023
in CHF

Ertrag aus Versicherungsleistungen  49 597 602.40  25 168 501.75 
Versicherungsleistungen  40 002 208.40  18 981 433.75 
Überschussanteil aus Versicherungen  9 595 394.00  6 187 068.00 
Versicherungsaufwand  –7 935 146.10  –8 162 697.25 
Versicherungsprämien  –7 256 276.15  –7 464 427.05 

	– Brutto–Risikoprämien  –6 348 352.90  –6 581 505.10 
	– Kostenprämien  –907 923.25  –882 921.95 

Einmaleinlagen an Versicherungen  –366 839.00  –403 697.00 
Beiträge an Sicherheitsfonds  –312 030.95  –294 573.20 

Netto–Ergebnis aus dem Versicherungsteil  –15 774 098.37  –7 367 703.30 

Netto–Ergebnis aus Vermögensanlagen  48 635 628.01  33 783 848.64 
Ergebnis aus flüssigen Mitteln  30 200.13  9 384.59 
Ergebnis aus Forderungen und Darlehen  48 590.40  2 121.35 
Ergebnis aus Wertschriften  49 571 969.50  34 804 052.10 
Ergebnis aus Forderungen in Grundpfandtiteln  –    –   
Ergebnis aus Anlagen beim Arbeitgeber  –    –   
Ergebnis aus Liegenschaften  –    –   
Verzugszinsen auf Freizügigkeitsleistungen  –20 661.12  –   
Zinsen auf Arbeitgeber–Beitragsreserve  –19 071.90  –19 518.40 
Vermögensverwaltungsaufwand  –975 399.00  –1 012 191.00 

Auflösung/Bildung nicht–technische Rückstellungen  –    –   

Sonstiger Ertrag  48 326.10  75 810.08 
Ertrag aus erbrachten Dienstleistungen  –    –   
Übrige Erträge  48 326.10  75 810.08 

Sonstiger Aufwand  –21 942.97  –14 604.96 

Verwaltungsaufwand  –2 955 761.66  –3 156 492.83 
Allgemeine Verwaltung  –2 846 828.61  –3 052 240.28 
Marketing– und Werbeaufwand  –    –   
Makler– und Brokertätigkeit  –    –   
Revisionsstelle und Experte für berufliche Vorsorge  –98 781.05  –92 447.55 
Aufsichtsbehörden  –10 152.00  –11 805.00 

Ertrags–/Aufwandüberschuss vor Bildung/ 
Auflösung Wertschwankungsreserve  29 932 151.11  23 320 857.63 

Auflösung/Bildung Wertschwankungsreserve  3 200 361.00  –1 505 227.64 

Ertragsüberschuss/Aufwandüberschuss  33 132 512.11  21 815 629.99 
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ORGANISATION

Rechtsform und Zweck

Die Pensionskasse Panvica ist ein Vorsorgewerk der proparis Vorsorge–Stiftung Gewerbe Schweiz mit Sitz in Bern. Die Stiftung 
proparis (UID: CHE–107.813.246) bezweckt mit der Pensionskasse, den Selbstständigerwerbenden sowie den Mitgliederfirmen 
die berufliche Vorsorge nach BVG und allenfalls die Abdeckung eines weitergehenden Vorsorgebedarfs im Bereich der 2. Säule 
einfach und kostengünstig zu ermöglichen.

Diese Teilrechnung behandelt ausschliesslich die Daten des Vorsorgewerkes und nicht jene der konsolidierten Rechnungs­
legung der proparis auf Stiftungsebene.

Oberstes Organ, Geschäftsführung und Zeichnungsberechtigung

Die paritätisch zusammengesetzte Versicherungskommission des Vorsorgewerkes besteht aus folgenden Mitgliedern

Funktion AG/AN Amtsdauer
Beereuter Patrick Mitglied AN–Vertreter 2024–2027
Hotz Silvan Mitglied AG–Vertreter 2024–2027
Kronenberg Daniel Mitglied AG–Vertreter 2024–2027
Kogler Stefan Mitglied AN–Vertreter 2024–2027
Lang Roger Mitglied AN–Vertreter 2024–2027
Müller Alois Vizepräsident AN–Vertreter 2024–2027
Ohnmacht Wilhelm Mitglied AG–Vertreter 2024–2027
Räber Roland Präsident AG–Vertreter 2024–2027
Schluep Guido Mitglied AN–Vertreter 2024–2027
Wellauer Urs Mitglied AG–Vertreter 2024–2027

Adresse Durchführungsstelle Ausgleichskasse panvica
Talstrasse 7
3053 Münchenbuchsee

Kontakt 031 388 14 88
info@panvica.ch

Geschäftsführung Durchführungsstelle der AHV–Ausgleichskasse panvica
Leiter der Pensionskasse: Patrick Hauser

Zeichnungsberechtigung Das Vorsorgewerk hat keine eigene Rechtspersönlichkeit. Rechtsgeschäfte 
können nur durch zeichnungsberechtigte Vertreter von proparis (Rechts­
träger) getätigt werden.

Experten, Revisionsstelle, Berater, Aufsichtsbehörde

Experte für die berufliche Vorsorge Vertragspartner: Keller Experten AG, Frauenfeld
Ausführender Experte: André Tapernoux, Pensionskassen–Experte SKPE

Revisionsstelle PricewaterhouseCoopers AG, Bern
Leitender Revisor: Patrick Hildbrand

Andere Berater Geschäftsstelle der proparis Vorsorge–Stiftung Gewerbe Schweiz, Bern
Michael Krähenbühl

Aufsichtsbehörde Bernische BVG– und Stiftungsaufsicht (BBSA)
Register Nr. BE 836
Zuständige Aufsichtsexpertinnen
Wirtschaftsprüfung: Esther Wegmüller
Organisationsprüfung: Isabelle Künzli
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● �Aktive

● �Rentner
● �Aktive

● �Rentner

(Anzahl in Tsd.) (Mio. in CHF)

KENNZAHLEN 2024

933
Betriebe

8,0%
Netto-Rendite auf der Bilanzsumme

36,1
Aktive Versicherte pro Altersrente1

● �Aktive Versicherte:	 11 774	 (90,19%)

● �Leistungsempfänger:	 1 280	 (9,81%)

● �Altersrente:	 336	 (26,25%)

● �Invalidität:	 580	 (45,31%)

● �Todesfall:	 364	 (28,44%)

Struktur der Versicherten und Leistungsempfänger2

Vorsorgekapital Aktive / Rentner3Struktur Aktive / Rentner3

1 enthält nur autonom geführte Altersrenten
2 das Total der Leistungsempfänger (autonome Altersrenten, Invalidität und Tod) umfasst auch Kinder- und Waisenrenten
3 enthält nur autonom geführte Rentenverpflichtungen
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Gemäss Beschluss der Versicherungskommission wurden die Überschüsse der Versicherer in die Freien Mittel über-
führt.

Der Zinssatz für das Jahr 2024 für die BVG-Vorsorge und die weitergehende Vorsorge beträgt für den obligatorischen 
wie überobligatorischen Altersguthabenteil 4,50% (Vorjahr 2,00%).

Im Überobligatorium werden die Altersguthaben von Männern (Schlussalter 65) mit einem Umwandlungssatz von 
5.00% verrentet. Für Frauen (Schlussalter 64) beträgt der Satz 4,88%.

Durch die Versicherungskommission wurde keine Anpassung der überobligatorischen Renten nach Art. 36 Abs. 2 BVG 
beschlossen.

77,8% 22,2%

BVG-Altersguthaben:
CHF 366 043 752

überobligatorisches Altersguthaben:
CHF 104 508 039

KENNZAHLEN 2024

BVG-Zins / Zinsgutschrift

● �BVG-Zins

● �Zinsgutschrift (umhüllend)
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125,00%

118,75%

112,50%

106,25%

100,00%

Deckungsgrad per 31.12.

121,5%

117,2%115,5%

124,1%

113,1%

41+59+I+F

5+15+44+7+7+22+I+F
Bilanzsumme

Selbstanlagen

KENNZAHLEN 2024

100%
Kostentransparenz

0,22%
Vermögensverwaltungskosten (TER)

100%
Bildungsgrad Zielwert
schwankungsreserven

Bilanzsumme CHF 754 208 038

● Aktiven aus Versicherungsvertrag (40,62%):     306 387 402

● �Selbstanlagen (59,38%):  447 820 636

Aktien Schweiz

64 796 626

Aktien Welt (hedged)

198 925 672

Liquidität1

22 201 609

Aktien Welt Small Cap

31 155 155

Aktien Emerging 
Market

31 576        934

Immobilien Schweiz

99 164        640

1 inkl. flüssige Mittel, Forderungen/Darlehen, transitorische Aktiven und andere Anlagen
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