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Frauen ans Rednerpult

Vor kurzem behauptete Yoshiro Mori, Chef des Organisationskomitees
fur die Olympischen Spiele in Tokio 2021, dass Frauen zu geschwatzig
seien. Er sass dabei einem Mythos auf, der bereits in den 70er Jahren
wissenschaftlich widerlegt wurde.

Wie kam es zu diesem Vorurteil? Gemass Professorin Ginka Toegel

vom Institute for Management Developmentin Lausanne gibt es daftr

drei Grunde: 1. Frauen sind in Gremien oft unterreprasentiert und

Q:dm:?g::svOrsorge» fallen deshalb umso mehr auf. 2. Frauen drucken sich wortreicher aus.
3. Frauen reden, weil sie mit dem Gegenuber ins Gesprach kommen

wollen. Manner hingegen wollen Informationen austauschen und Status

signalisieren. Gemass Toegel liegt die Ironie am Gesprachsverhalten

der Geschlechter darin, dass Frauen nicht genug redeten. Sie mussten

selbstbewusster auftreten, um sich mehr Gehdr verschaffen. Sie tun

dies jedoch noch zu wenig, oft aus Furcht vor negativen Reaktionen.

Auch in der Vorsorgebranche sind Frauen als Akteurinnen in der Minder-
zahl. Ihre spezifischen Vorsorgeanliegen und der Gender Pension Gap
von rund 60% aufgrund ihrer besonderen Lebens- und Arbeitssituation
werden in Debatten zwar zunehmend angesprochen. In der Umsetzung
aber gehen sie oft noch unter. Dem mdchten wir mit dieser Ausgabe
entgegenwirken, indem wir die Entwicklung der «weiblichen Vorsorge»
historisch und die Knackpunkte der aktuellen Reformvorhaben in der
beruflichen Vorsorge aus Frauensicht betrachten.

Und was wurde aus Yoshiro Mori? Er erntete einen wahren «Shitstormy,
ruderte zurtiick und musste schliesslich zurtcktreten. Fur seine Nach-
folge wurde eine Frau ausgewahlt.
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Die Gleichstellung von Frau und Mann in den Sozialversicherungen

Wir haben schon viel erreicht,
doch der Weg ist noch lang

Die Sozialversicherungen sind ein Spiegel der Gesellschaft und ihrer Anliegen. Sie entwickeln sich
parallel zu ihrem Umfeld, auch wenn es aufgrund politischer und demokratischer Vorgaben

1u VerzGgerungen kommt. Der vorliegende Artikel berichtet tiber die Meilensteine ihrer Geschichte,
und zwar mit dem Fokus auf die Gleichstellung von Frau und Mann.

Am Anfang war der Mann

Bei der Griindung des Bundesstaats 1848 stehen die Frauen im
Abseits: Politische Amter und Rechte sind ihnen verwehrt. Die
varherrschende biirgerliche undliberale Ideologie, ein Erbe der
Aufkldrung, bestimmt die Definition der Geschlechterrollen in
allen Bereichen der Gesellschaftund des Privatlebens. Krank-
heitund Tod gelten als naturgegebene Ereignisse, die Mutter-
schaftist Familiensache und bei Armut trdgt jeder selber die Ver-
antwortung. Vom Staat wird keine Unterstiitzung erwartet. Diese
Sichtweise verandertsich nurlangsamim Laufe der Zeit.

Die ersten Sozialschutzmassnahmen werden eingefiihrt, um auf
die durch die industrielle Revolution verschlechterten Lebens-
umstdnde der Arbeiter zu reagieren. Sie gehen vor allem auf pri-
vate Bemiihungen (Kirchen, Ziinfte, Gewerkschaften) oder die
Initiativen von gewinnorientierten Versicherungsgesellschaften
zurtick und kommen hauptsachlich den mdnnlichen Arbeitneh-
mern zugute. Manchmal schaden sie den Frauen sogar: Das ers-
te Bundesgesetzin diesem Bereich, das Fabrikgesetzvon 1877,
verstdrkt die Diskriminierung der Frauen auf dem Arbeitsmarkt,
obwonhl es sie eigentlich schiitzen will.

Stillstand vor den zwei Weltkriegen
Im Sog dervon Bismarckim deutschen Kaiserreich angestosse-
nen Entwicklungen entstehen neue Ideen, die aber seitens der

privaten Versicherungen und der konservativen Kreise auf hefti-
gen politischen Widerstand stossen. Die obligatorische Kran-
kenversicherung beispielsweise wird trotz einer 1890 gutgeheis-
senen Verankerungin der Verfassung mehrmals abgelehnt.
Grund sind die befiirchteten hohen Mutterschaftskosten. Eine
Militarversicherung und eine obligatorische Unfallversicherung
hingegen werden zu Beginn des 20. Jahrhunderts eingefuhrt.
Gleichzeitigwird die Aufteilung des Arbeitsmarkts nach Ge-
schlechtern mitder Einfihrung eines Ausbildungssystems ver-
starkt, das Frauen in Haushaltsarbeiten (Hauswirtschaft) und
sogenannte «Frauenberufe» verweist, die weniger gut bezahlt
sind und tiber einen geringen — oder gar keinen — Sozialschutz
verflgen. Dariiber hinaus gilt das traditionelle Familienmodell
immer mehr als anzustrebendes Ideal und dient als Rechtferti-
gung dafur, dass berufstdtige Frauen von der Politik vernachlds-
sigtwerden.

Obwohl sich der Staat nach dem Zweiten Weltkrieg fiir soziale
Fragen einsetzt, pragen die oben genannten Elemente insgesamt
auch die spdteren Entwicklungen, die Frauen automatisch be-
nachteiligen. An dieser Stelle sei daran erinnert, dass die Frauen
wu dieser Zeitimmer noch von politischen Entscheidungen auf
Bundesebene ausgeschlossen sind und diese folglich nur indi-
rekt, insbesondere durch Frauenvereine und -bewegungen,
beeinflussen konnen.
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«Die gesellschaftlichen Entwicklungen sind
zwar vielversprechend, aber die Fortschritte
und Forderungen haben sich im Bereich der
Gleichstellung in Praxis und Recht noch nicht
niedergeschlagen.»

Das Wirtschaftswunder und die drei Sdulen
1948 wird die AHV eingefiihrt und enthdlt deutliche
Unterschiede bei der Behandlungvon Mdnnern und
Frauen sowie von verheirateten und ledigen Frauen.
Die Altersrenten verheirateter Frauen werden nicht
personlich ausbezahlt, sondern fliessen als «Ehepaar-
rente» an den Ehemann. Ledige Frauen erhalten eine
Einzelrente, doch ihre schlechteren Lohne auf dem
Arbeitsmarktwirken sich auf die Hohe ihrer Rente aus.
Bei denverheirateten Frauen hingegen bestimmtin ers-
ter Linie das Einkommen des Mannes die ihnen zuste-
hende Ehepaarrente. Im Falle einer Scheidung werden
die wahrend der Ehe eingezahlten Beitrdge nicht zwi-
schen den ehemaligen Eheleuten aufgeteilt, sondern
fastimmer zuungunsten der Ehefrau, vor allem, wenn
sie Hausfrau geblieben ist. Und schliesslich beziehen
Witwen beim Tod ihres Mannes eine Rente, die wieder-
um auf den Beitragen des verstorbenen Mannes
beruht, wahrend Witwer weiterhin ihre frihere indivi-
duelle Rente beziehen.

In den darauffolgenden Jahrzehnten erfahrt die AHV
diverse Revisionen, die sich kaum zugunsten der Frauen
auswirken. Erstdie 1997 in Kraft tretende 10. AHV-
Revision bringt deutliche Verbesserungen in Bezug

auf die Gleichstellung und ersetzt insbesondere die
friihere «Ehepaarrente» durch zwei individuelle Ren-
ten. Dazu kommen das Einkommenssplitting bei Schei-
dungund die Bertcksichtigung der unbezahlten Erzie-
hungs-und Betreuungsarbeit bei der Berechnung der
Rente.

1971 erhalten die Frauen das aktive und passive

Stimm- und Wahlrecht auf Bundesebene. Das aktuelle
Drei-Saulen-System wird in die Verfassung aufgenom-
men und fiihrt 1985 zur Schaffung des BVG. Doch erneut
sind die Frauen in mehrfacher Hinsicht benachteiligt,
was beweist, dass alte ZGpfe nur schwer abzuschneiden
sind.

Die Geschlechterrollen haben sich zwar langsam weiter-
entwickelt, doch die ungleiche Verteilung der Haus-
und Familienarbeit zulasten der Frauen veranlasst sie

weiterhin oft, zusdtzlich zur Lohndiskriminierung ihren
Beschdftigungsgrad zu reduzieren, ihre Karriere zu
unterbrechen, oder gar aufsie (und folglich auf ein
Gehalt) zuverzichten. Sofiihrtin der 2. Saule die recht
hohe Eintrittsschwelle fiir die Versicherten in Kombi-
nation mitden oben erwdhnten Fakten in der Regel zu
tiefen Beitrdgen oder zu grossen Beitragsliicken beim
Sparguthaben, manchmal fehlt die 2. Sdule sogar ganz.
Daher kommt die erste, 2005 in Kraft getretene BVG-
Revision den Frauen zugute: Die Eintrittsschwelle wird
gesenkt, das Rentenalter hingegen erhcht, was die
Beitragsdauer verldngert.

Neues Jahrhundert, alte Forderungen

Seither wurden verschiedene Reformversuche der 1. und
2.Sdule diskutiert, vor allem im Hinblick auf die Gleich-
stellungvon Frau und Mann, doch immer erfolglos. Vor
dem Hintergrund der steigenden Bevélkerungszahlen,
derimmer hoheren Lebenserwartung und des tiefen
Zinsniveaus muss man stdrker zwischen Kosten und Leis-
tungen abwdgen. Jiingstverabschiedete Anpassungen im
Eherechthaben jedoch die Situation der Frauen im Falle

einer Scheidung hinsichtlich der BV verbessert, insbeson-

dere wenn der Ex-Mann bereits pensioniert ist.

Abschliessend lasst sich sagen, dass die gesellschaft-
lichen Entwicklungen zwar vielversprechend sind, die
Fortschritte und Forderungen im Bereich der Gleich-
stellung sich aber in Praxis und Recht noch nicht nieder-
geschlagen haben. Folglich sind Frauen auf dem
Arbeitsmarkt und bei den Sozialversicherungen weiter-
hin benachteiligt.

Gemdss den Statistiken des BFS arbeiten 60 % der
Frauen in Teilzeitstellen gegeniber 18 % der Mdnner.
Ihr Medianeinkommen liegt um 11.5% unter jenem
der Mdnner und ihre BVG-Rente falltim Median um
47.5%tiefer aus. Viele bedeutende Fortschritte zu-
gunsten der Frauen wurden infolge des Frauenstreiks
von 1991 eingefihrt. Vielleicht entwickelt jener von
2019 eine dhnliche Dynamik?
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Fabrikgesetz

Einfihrung der Militdrversicherung

Schaffung der obligatorischen
Unfallversicherung

Einfiihrung der ARV

Die Frauen erhalten das aktive und
passive Stimm- und Wahlrecht auf
Bundesebene

Das Drei-Sdulen-System wird in die
Bundesverfassung aufgenommen

Die Gleichstellung de iure und de
factowird in die Bundesverfassung
aufgenommen

Einfihrung des BVG

Erster Frauenstreik

Das Bundesgesetz iber die
Gleichstellungvon Frau und Mann
trittin Kraft

Die 10. AHV-Revision tritt in Kraft

Einfihrung des Vorsorgeausgleichs
bei Scheidung

Die 1. BVG-Revision trittin Kraft

Das neue Scheidungsrecht verbessert
die Aufteilung der BVG-Renten

Iweiter Frauenstreik



Alexia Raetzo
Anne Troillet
Troillet Meier Raetzo

Besserer Schutz fur
Frauen vor den Risiken Alter
und Invaliditat

Am 25. November 2020 hat der Bundesrat die Botschaft zur Reform der beruflichen Vorsorge
(BVG 21) ans Parlament Uberwiesen. Die Reformvorlage Ubernimmt den von den
Sozialpartnern ausgearbeiteten Kompromiss. Nachfolgend werden die Auswirkungen dieser
Reform auf die Situation der Frauen untersucht.

Das Bundesgesetz tiber die berufliche Alters-, Hin-
terlassenen- und Invalidenvorsorge (BVG) basiert auf
dem Modell dervollzeitigen, ununterbrochenen
Erwerbstatigkeit. Die Charakteristiken dieses Modells
sind noch heute von der beruflichen Karriere der
Ménner gepragt.

Da die Frauen jedoch oft Beruf, Familie und Haushalt
unter einen Hut bringen miissen oder diese Aufgaben
abwechselnd ausiiben, kommtes beiihnen hdufiger zu
Unterbriichen im Berufsleben als bei den Mdnnern.

Dieses unregelmdssige, von Unterbriichen gekenn-
zeichnete Erwerbsleben der Frauen fiihrt zu Beitrags-
liicken in der beruflichen Altersvorsorge. Teilzeitarbeit
hatausserdem den Effekt, dass Frauen der Zugang zur
2. Sdule vielfach verwehrt bleibt, da sie die Eintritts-
schwelle nicht erreichen.

Im Jahr 2019 arbeiteten 59.9 % der Frauen in Teilzeit, im
Vergleich zu nur 17.7 % der Manner. Ausserdem waren
10.7 % der erwerbstdtigen Frauen mehrfachbeschdf-
tigt, verglichen mitknapp 6 % der Mdnner. Im Jahr 2018
waren 15.8 % der Frauen gegeniiber 7.2 % der Mdnner,
also mehr als doppelt so viele, im Niedriglohnsektor
tatig, das heisstin Jobs, wo der Lohn weniger als zwei
Drittel des Median-Bruttolohns betragt, derim Jahr
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«Um den Frauen den Zugang zur 2. Saule

zu ebnen, ware es ratsam gewesen, bei der
Reform noch etwas weiter zu gehen und

den Koordinationsabzug ganz abzuschaffen.»

2018 bei 4359 Franken monatlich lag. Ausserdem ver-
anderten 2018 mehr Miitter (30.7 %) als Vater (23.8 %)
ihre Arbeitszeit, um sich um ihre Kinder kiimmern

2u konnen. Und fast doppelt so viele Mitter (32.7 %)
wie Vater (17.7 %) wechselten die Stelle, um Beruf und
Familie besser vereinbaren zu konnen. Im Jahr 2017
war fast ein Viertel der erwerbstatigen Frauen nichtin
der beruflichen Vorsorge versichert. Zudem betragt
die durchschnittliche Altersrente fiir Frauen nur 63 %
derjenigen der Mdnner. Das bedeutet, dass die Rente
einer Frau aus der beruflichen Altersvorsorge im
Durchschnittkaum mehr als ein Drittel der Rente eines
Mannes erreicht.

Am 25. November 2020 hat der Bundesrat die Bot-
schaftzur Reform der beruflichen Vorsorge (BVG 21)
verabschiedet und ans Parlament (iberwiesen. Ziel
dieser Reform st es, die Renten zu sichern und deren
Finanzierung zu stdrken. Gleichzeitig soll sie aber auch

die Absicherungvon Kleinverdienern und Teilzeit-
beschaftigten verbessern, bei denen die Frauen einen
betrdchtlichen Anteil ausmachen. Um dieses Ziel zu
erreichen, sieht die Reform eine Reduktion des Koor-
dinationsabzugs vor.

Die Reduktion des Koordinationsabzugs

Fir die berufliche Altersvorsorge ist die Hohe des
versicherten Einkommens wichtig. Die Altersrenten
der beruflichen Altersvorsorge richten sich namlich
nach der Erwerbstatigkeit (Anzahl Beitragsjahre) und
der Hohe des Einkommens aus dieser Tdtigkeit.

Art. 8 Abs. 1 BVG bestimmt den zuversichernden Teil

desJahreslohns, den koordinierten Lohn. Dieser liegt
zwischen dem Koordinationsabzug (25095 Franken)

und dem oberen Grenzbetrag (86 040 Franken), das

heisst momentan bei 60 945 Franken.




Die BVG-Reform siehtim Bereich des BVG-Minimums eine
Halbierung des Koordinationsabzugs von 25095 Franken auf
12548 Franken vor.

Im iberobligatorischen Bereich kdnnen die Vorsorgeeinrich-
tungen — in Abweichungvon Art. 8 Abs. 1 und gemdss der
bereits heutigen Praxis — ganzvon einem Koordinationsabzug
absehen oder ihn tiefer ansetzen (z. B. im Verhaltnis zum
Arbeitspensum oder als Prozentsatz des Lohns), falls diesim
Reglementvorgesehen ist.

Der Bundesrat halt in seiner Botschaft fest, dass neue Arbeits-
formen (Teilzeitarbeit, Mehrfachbeschaftigung) in einer sich
wandelnden Gesellschaftimmer mehr an Bedeutung ge-
winnen. Die einheitliche Definition des Koordinationsabzugs
erschwerte denvon diesen neuen Arbeitsformen Betroffenen
indes den Aufbau einer angemessenen Altersvorsorge.

Durch die Halbierung des Koordinationsabzugs wird der ver-
sicherte Lohn erhdht, was fur Klein- oder Durchschnittsver-
dienerlnnen und Teilzeitarbeiternnen zu einer Verbesserung
der Renten fihrt. Denn die Anwendung eines Koordinations-
abzugsvon 12548 Franken wirkt sich bei einem eher tiefen
Jahreslohn verhaltnismdssig starker aus als bei einem hohen
Jahresgehalt.

Diese Massnahme wird somit den neuen Realitaten (Teilzeit-
arbeit, Mehrfachbeschaftigung) gerecht und sorgt fiir einen
besseren Schutzvon Teilzeitarbeiterinnen und Kleinverdie-
nerinnenvor den Risiken Alter und Invaliditat. Aus den darge-
legten Griinden kommt die Senkung des Koordinationsabzugs
insbesondere den Frauen zugute.

Beibehaltung der BVG-Eintrittsschwelle

Die bundesrdtliche Vorlage zur Reform BVG 21 siehtvor,

die BVG-Eintrittsschwelle (Art. 2 Abs. 1,7 Abs. 1und 10 Abs. 2
Bst. ¢ BVG) unabhdngig vom Arbeitspensum bei den jetzigen
21510 Franken zu belassen. Das bedeutet, dass nur Arbeit-
nehmerlnnen mit einem Jahreseinkommen von mehr als
21510 Franken beim selben Arbeitgeber in den Genuss einer
2. Saule kommen kdnnen. Arbeitnehmerlnnen mit mehreren
Teilzeitjobs, von denen keiner im Jahresdurchschnitt die
Eintrittsschwelle erreicht, bleiben also von der 2. Saule aus-
geschlossen, auch wenn das kumulierte Einkommen aus den
verschiedenen Teilzeitbeschaftigungen die Eintrittsschwelle
tiberschreitet.
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«Bedauerlich ist ausserdem, dass der Mindest-
jahreslohn als Voraussetzung fiur den Zugang
zur 2. Saule im Rahmen der Reform BVG 21 nicht

herabgesetzt wurde.»

Alternative Losungen

Die im Rahmen dervom Bundesratam 25. November 2020
beschlossenen Reform der beruflichen Vorsorge vorgesehene
Halbierung des Koordinationsabzugs ist sicherlich eine wich-
tige Modernisierungsmassnahme und ein Schritt nach vorn im
Bemiihen, die Frauen besser vor den Risiken Alter und Inva-
liditdt zu schitzen. Allerdings erscheint uns diese Massnahme
immer noch unzureichend.

Um den Frauen den Zugang zur 2. Sdule zu ebnen, wdre es rat-
sam gewesen, bei der Reform noch etwas weiter zu gehen und
den Koordinationsabzug ganz abzuschaffen, wie das der Bun-
desratim Reformpaket «Altersvorsorge 2020» vorgeschlagen
hatte, oder ihn um mehr als die Halfte zu senken, wie es das
Parlamentim Rahmen der erwdhnten Reform verlangt hatte.

Bedauerlich ist ausserdem, dass der Mindestjahreslohn als
Voraussetzung fir den Eintrittin die 2. Sdule im Rahmen der
Reform BVG 21 nicht herabgesetzt wurde. Denn fiir Teilzeit-
beschaftigte, Geringverdiener oder Mehrfachbeschaftigte -
und diese bestehen zur Mehrheit aus Frauen — ist es schwie-
riger, diesen Mindestlohn zu erreichen. Um den individuellen
Anwendungsbereich der 2. Saule auszudehnen und damit
mehr Frauen einzubeziehen wdre es begrissenswert gewe-
sen, die Eintrittsschwelle in die Versicherung herabzusetzen,
wie das der Bundesratim Rahmen der Reform «Altersvorsorge
2020 ja auch tatsdchlich vorgeschlagen hatte.

In jedem Fall bedeutet die Reform BVG 21 zwar einen Schritt
nachvorn, reichtaber nichtaus, um dem Auftrag zu geniigen,
der dem Gesetzgeber gemdss Art. 8 Abs. 3 der Bundesver-
fassung und Art. 11 Par. 1 Bst. 3 des Uno-Ubereinkommens zur
Beseitigung jeder Formvon Diskriminierung der Frau zuteil
wurde und wonach sich die Schweiz verpflichtet hat, alle ge-
eigneten Massnahmen zur Beseitigung jeder Form von Dis-
kriminierung der Frauin der Arbeitswelt zu ergreifen, um auf
der Grundlage der Gleichstellung von Mann und Frau allen
die gleichen Rechte und inshesondere das Recht auf soziale
Sicherheitzu gewdhrleisten.

Der Gesetzgeber wird somit andere Lsungen finden mussen,
die esden Frauen ermdglichen, ihren Versicherungsschutzin

der 2. Saule aufrechtzuerhalten in den Lebensphasen, wo sie
wegen der Kinderbetreuung ihr Erwerbsleben unterbrechen

oder ihr Arbeitspensum reduzieren.

Ein Ansatzpunktwdre in dieser Hinsicht eine Erweiterung der
Voraussetzungen fiir die Weiterversicherung gemdss Art. 8
Abs. 3BVG (bei Krankheit oder Mutterschaft) und Art. 47 BVG
(beiUnterbruch der obligatorischen Versicherung).
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Kantonale Pensionskassen
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Ein ausgewogenes Jahr

ho. Das Jahr 2020 war in vielerlei Hinsicht ausserordentlich.

Fir Pensionskassen war es im Resultat relativ erfreulich. Die
Anlageresultate waren trotz der Markteinbriiche im Friihling an-
sprechend und erlaubten es vielen Vorsorgeeinrichtungen, die
Guthaben der Aktiven gleich oder sogar besser als diejenigen
der Rentner zu verzinsen.

Dies zeigt auch ein Blick auf die kantonalen Pensionskassen:

Im Durchschnitt erwirtschafteten sie eine Rendite von 4.2 %,
wobei die Werte zwischen 2.5und 6.4 % liegen. Die Guthaben
der Aktiven wie auch der Rentner wurden Uberall (jeweils abge-
sehenvon einer Ausnahme) mit zwischen 1 und 2.5 % verzinst.
Wahrend es (iber die letzten Jahre fast zum Standard wurde, dass
die Rentner aufgrund ihrer garantierten Leistungen eine hohere
Verzinsung als die Aktiven erhalten, ergibt sich 2020 (wie schon
fiir dasausnehmend gute Anlagejahr 2019) ein gemischtes Bild:
neun kantonale Kassen gewdhrten Rentnern eine hohere Ver-
zinsung, elfverzinsten fiir Aktive und Rentner gleich wahrend
dreiKassen den aktiven Versicherten einen hoheren Zins zu-
sprachen (fiir vier Kassen ist keine Aussage maglich). Die Ver-
zinsung der Rentner lagim Schnitt mitgut 1.9 % nur marginal
iber derjenigen der Aktiven mit 1.7 %. Geografiefiichsen mag
bei diesen Zahlen auffallen, dass es 27 kantonale Kassen

aber nur 26 (Halb)Kantone gibt: Dies liegt daran, dass der Kan-
ton Bern zwei Pensionskassen fiihrt, die BPK und die BLPK.

Die skizzierte Entwicklung istin zweierlei Hinsicht erfreulich:
Einerseits konnten die kantonalen Pensionskassen ihre finan-
zielle Stabilitat weiter verbessern, da nicht die gesamte Rendite
fiir die Verzinsung verwendet wurde. Andererseits fiel die stark
diskutierte Umverteilung von Aktiven hin zu Rentnern kleiner aus
alsinanderen Jahren. Von der Einfiihrung des BVG 1985 bis 2002
lag der Mindestzins fiir die Versicherten bei 4% und der tech-
nische Zins bei den meisten Pensionskassen ebenfalls bei 4 %.
Ab 2003 begannen die Werte mit der Senkung des Mindestzinses
auseinanderzugehen —die Senkung der Umwandlungssatze
folgte den sinkenden Zinsen verzogert. Esistim Sinne der Fair-
ness zu hoffen, dass die (fast) gleiche Verzinsung der Guthaben
der Aktiven und Rentner zukiinftig wieder zum Standard wird.

Netto- Verzinsung
performance Techn. Zinssatz ~ aktive Versicherte
Kanton Pensionskasse 2020 ab 1.1.2021 2020
5 AG  Aargauische Pensionskasse 3.80 % 225% 1.25 %
(Periodentafel PT)
g AR Pensionskasse Appenzell 4.50 % 1.50 % (PT) 2.00 %
e Ausserrhoden
g Al Kantonale Versicherungskasse 2.50 % 1.25 % (PT) 1.25 %
Appenzell Innerrhoden*
f BL Basellandschaftliche 5.11 % 1.75 % (PT) 0.50-2.00 %
Pensionskasse
@ BS Pensionskasse Basel-Stadt*® 2.68 % 2.25 % (PT) 2.25 (TK)
| 0-3.25 (VK)
@ BE  Bernische Pensionskasse (BPK) 3.10% 2.00 % (Generatio- 3.25%
nentafel GT)
Bernische Lehrer- 4.90 % 2.00 % (PT) 2.00 %
versicherungskasse*
Bl R Pensionskasse 3.50 % 3.25% (PT) n.a. da
des Staatspersonals Freiburg Leistungsprimat
GE  Caisse de prévoyance de 4.20 % 1.75 % (GT) na. da
I'Etat de Geneve* Leistungsprimat
\\. &l GL  Glamner Pensionskasse 3.10 % 1.50 % (PT) 1.50 %
I:;E GR  Pensionskasse Graubiinden 6.40 % 2.00 % (PT) 1.00 %
F JU  Caisse de pensions de la 4.04 % 2.00 % (PT) 2.00 %
- République et Canton du Jura*
r LU  Luzerner Pensionskasse* 3.70% 1.50 % (GT) 1.50 %
ﬁ NE  prévoyance.ne* 4.90 % 2.25% (PT) 2.50 %
NW  Pensionskasse des Kantons 450 % 2.00 % (GT) 2.00 %
Nidwalden
% OW  Personalversicherungskasse 475 % 1.75 % (GT) 1.75%
Obwalden*
SG  St. Galler Pensionskasse* 427% 2.00 % (GT) 2.00 %
g SH  Pensionskasse Schaffhausen 465 % 2.00 % (GT) 2.00 %
B 50 Pensionskasse Kanton 4.82 % 1.75 % (GT) 1.75 %
Solothurn
SI Pensionskasse des 330 % 2.00 % (PT) 1.00 %
Kantons Schwyz* (Vorjahr: 2.20 %)
g TG pk.ig Pensionskasse Thurgau 4.01% 2.50 % (GT) 2.00 %
' Tl Istituto di previdenza del 4.64% 1.50 % (PT) 1.00 %
Cantone Ticino*
? UR  Pensionskasse Uri 3.50 % 1.75 % (GT) 150 %
(Vorjahr: 2.00 %)
VD Caisse de pensions de 4.97 % 2.00 % (PT) n.a. da
W I'Etat de Vaud* Leistungsprimat
#344 VS Pensionskasse des Staates 3.50 % 2.50 % (PT) 1.50 %
% Wallis*
mm (G Zuger Pensionskasse 3.74 % 1.50 % (PT) 1.00 %
i IH BWK 5.70 % 2.00 % (GT) 1.50 %
Mittelwerte 4.18 % 1.94% 1.69 %

Die orange markierten Pensionskassen sind vollkapitalisiert (VK). Die blauen sind teilkapitalisiert (TK). °Die PKBS vereint
Vorsorgewerke in TK und VK. Die mit einem * versehenen Kassen weisen Werte auf, die noch nicht revidiert und/oder noch nicht
vom obersten Organ genehmigt wurden. Quelle: Recherche «Schweizer Personalvorsorge».



http://www.agpk.ch/
http://www.pkar.ch/
http://www.kvkai.ch
http://www.blpk.ch
http://www.pkbs.ch/
http://www.bpk.ch
http://www.blvk.ch
http://www.fr.ch/cppef
http://www.cpeg.ch/
http://www.glpk.ch
http://www.pkgr.ch/de/
http://www.cpju.ch/
http://www.lupk.ch/de/
https://www.prevoyance.ne.ch/
http://www.pknw.ch/
http://www.pvow.ch/de/
http://www.sgpk.ch/
http://www.pksh.ch/
http://www.pktg.ch
http://www.ipct.ch
http://www.cpev.ch/
https://www.cpval.ch/in_webcpv02/core/menu.php#f0
https://www.zugerpk.ch/deu/startseite.shtml
http://www.bvk.ch
https://pkso.so.ch/
https://www.sz.ch/behoerden/staatskanzlei-departemente/finanzdepartement/pensionskasse/pensionskasse.html/72-416-387-382-3512-3513/l/de
http://www.pkuri.ch/

Die Vorsorgewelt in 2000 Zeichen

Te-Plan

Die Vorsorgeweltist ungerecht. Viele haben gar keinen Plan, sie
arbeiten bis zum Umfallen und wundern sich nach der Pensionie-
rung, wieso die Pension nicht weit reicht. Einige wenige aber, denen
es gut gehtund die gewohnlich in den Teppichetagen arbeiten und
sehr gutverdienen, die haben einen 1e-Plan. Es werden immer
mehr.

Die Vorsorgeldsung istin den USA langer bekannt und auch von dort
inspiriert. In den dortigen 401k-Planen sparen Arbeitnehmer Geld
an (meist in Aktien). Beim Jobwechsel nehmen sie das Depot mit, bei
der Pensionierung konnen sie Uber das Kapital verfugen. Dabei trdgt
der Arbeitnehmer das Anlagerisiko — kann aber auch, wenn es gut
lduft, die gesamte Rendite selber einstreichen. Fiir den Arbeitgeber
hat diese Sparform den Vorteil, dass er keine Verantwortung fur die
Vorsorge seiner Angestellten tragen (und bilanzieren) muss.

Schweizer Te-Plane, benannt nach dem Artikel 1e BVV 2, haben fir
den Arbeitgeber denselben Vorteil. Gerade fiir Unternehmen, die
nach internationalen Standards Buch fiihren, kann ein Rentensystem
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eine Last sein. Sie wundern sich in den Zentralen mitunter ber die
immensen Garantien, die das Schweizer Vorsorgesystem verlangt.
Ein hoher Lohn und eine Rente auf lange Zeit, bei fast keinen Zinsen:
Das braucht schon viel Vertrauen in die Zukunft. Und einen solventen
Arbeitgeber mit Reserven. Beim Te-Plan tragt der Versicherte allein
alle Risiken, die Bilanz des Unternehmens wird entsprechend ent-
lastet. Fiir die Pensionskasse entfallen mogliche Pensionierungs-
verluste, da nur Kapital und keine Rente ausbezahlt wird.

In der Schweiz gibt es die 1e-Pldne erst seit relativer kurzer Zeit. Der
Regulator hatte Miihe mit der systemfremden Losung. Nach einer
halbbatzigen Einfihrung vergingen Jahre, bis die Te-Plane im Herbst
2017 in einer wirklich praxistauglichen Weise legalisiert wurden,
allerdings nur fiir Lohnanteile ab derzeit 126 900 Franken Jahreslohn.
Also fiir tiber-iiber-obligatorische Sphdren. Seither boomen die
Plane aber wie ein Aktienfeuerwerk an der Borse.
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UBERBLICK

Die Digitalisierung hat auch bei den Vorsorgewerken von proparis nicht Halt gemacht. Im Gegenteil: Gemeinsam mit Aktivitaten in
der 1. Saule wurdeninden letzten Jahren umfangreiche Digitalisierungsmassnahmen ergriffen, um den Aufwand der Arbeitgeber (AG)

zureduzieren und gleichzeitig die Effizienz und Qualitat bei den Pensionskassen zu steigern.

SOFTWARE ENGINEERING

Dieser Artikel beschreibt ein paar umgesetzte Massnahmen, deren Nutzen sowie mégliche Entwicklungenin der Zukunft.

ARBEITGEBERPORTAL

Uberblick

Das Arbeitgeberportal (bislang «PartnerWeby) fur den digitalen Kontakt zur
AHV-Kasse wurde in den letzten Jahren vollstandig tberarbeitet. Es ist benut-
zerfreundlicher, sicherer und enthalt neue Funktionen und v.a. auch Informa-
tionen. Und es heisst jetzt «connecty.

Folgende Funktionen stehen derzeit zur Verfiigung:
Eintritt/Austritt von Versicherten
Lohn-/Plananderungen
Arbeitsunfahigkeitsmeldungen

Urlaube

Beitragssimulationen
Arbeitgeberbeitragsreserven

Elektronisches Dossier

Rechnungen und Beitragsabrechnungen
Informationen der AHV und Pensionskasse

Arbeitgeber sehen jederzeit die laufenden Geschafte («Aufgabeny) sowie die
letzten Dokumente («Mitteilungeny). Das Portal steht auch Maklern und Treu-
héndern zur Verfligung.

= & Mes|Pension v i

Mitarbeitende (13)

Abbildung 1: Startdialogin connect

Integrierte Funktionen

Arbeitgeber, welche fur die AHV und das BVG bei einer Pensionskasse von
proparis angeschlossen sind, haben mit «connect» den grossen Vorteil, dass
sie alle Geschéafte der 1. und 2. Séule tiber nur eine integrierte Plattform ab-
wickelnkdnnen.

m Aufeinen Blick

Auf dem Startschirm werden heute alle aktiven Mitarbeitenden in Form von
Kacheln angezeigt. Man sieht hier auf den ersten Blick, welche Mitarbeitende
wo versichert sind (z. B. BV) und welche Leistungen (z.B. EO, Mutterschaft) sie
beziehen. Auch konnen Aktionen (z.B. Anmeldung flr eine Familienzulage)
direkt ausgelést werden.

Barbazet Baschnagel
René Markus
2503:1963; 7568147.8186.04 | | 26111956 756.1669.3410.12

BV .
.

. Detail Enter | _

G Familienzulage anmelden

Astrid Erwerbsersatzanmelden

23081978 756.2208.1{_Arbeitsverhdltnis beenden 8578.264421

Fz || Bv . Fz

Abbildung 2: Personentberblick

m |ntegrierte Anmeldung

Neue Mitarbeitende konnen fir alle Versicherungen, d.h. AHV, Familienzula-
gen und BVG, in einem Arbeitsgang bzw. mit einem einzigen Formular ange-
meldet werden. Die Daten kénnen Online erfasst oder auch via Excel gemeldet
werden.

Mitarbeitende anmelden

gen | [ Bxc igen | [ Aus Excel-Datei importieren

Tragen Sie hier die Mitarbeitenden ein, die Sie anmelden wollen.

S}

va Fz BVG

¥ TF.MMJJJ& 5)
mw D i

Vershirfehit_ Geburtsdatum __ Nachname a Geschlecht __ Sprache

OR@W o

756.1189.5012.05 26061989 | Huber

m w D

Abbildung 3: Integrierte Versichertenanmeldung
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Lohnschnittstellen

Der Umfang an Lohnschnittstellen wurde stark erweitert, so dass heute drei

Varianten zur Verfligung stehen:

1) Online-Meldung (kleine Arbeitgeber)

2) Schnittstellendatei (mittelgrosse Arbeitgeber mitu.U. einem
Lohnprogramm)

3) Direkte Anbindung des Lohnprogramms via WebService
(grossere Arbeitgeber mit entsprechendem Lohnprogramm)

g D

Lohnprogramm  Schnittstellen- l
datei

T e = & M8&S|Pension
]
~— connect

Webservice

R

Abbildung 4: Schnittstellenim Uberblick

VERSICHERTENPORTAL

Uberblick

Anlasslich der Feier ihres 60jahrigen Bestehens hat die proparis im Sommer
2017 ein Versichertenportal lanciert. Siehe auch: www.m-s.ch/pwversicherte.

Das Versichertenportal kann auch problemlos via Smartphone oder Tablet
genutzt werden.

Zurzeit stehenfolgende Funktionen zur Verfugung:

B Simulationen fur Vorbezug von Wohneigentum, Einkauf, Lohnanderung
sowie Pensionierung

B Startenvon Anfragen fur simulierte Abfragen

B Mutation der Personalien

B Dossier mitallen Vorsorgeausweisen und weiteren relevanten Dokumenten
fur den Versicherten

Geplantist zudem die Bereitstellung von Aufgabenim Portal, z. B. Einholen von
Uberweisungsangaben fiir Austrittsleistungen, Einholen von Dokumenten
gemass Checkliste (z.B. fiir den Vorbezug von Wohneigentum).

= & PKMuster

= & PKMuster oV :

derune N
Meine Vorsorge planen

i
Vorbezug
Wohneigentum

O

Abbildung 5: connectl}Versicherte

Nutzen

DenArbeitgebern bietet das Arbeitgeberportal folgenden Nutzen:

B Papierlose und damit muhelose Abwicklung von Transaktionen.

B [nformationen wie z. B. elektronisches Dossier oder auch Einsichtin
die Beitragsabrechnungen sowie den Kontosaldo rund um die Uhr.

B Deutlichkiirzere Durchlaufzeiten, weniger Riickfragen und héhere Qualitat
der Ergebnisse.

B Optional: Direkte Anbindung an das eigene Lohnsystem.

Nutzen fur die Pensionskassen:

B Effizienzsteigerung, weil elektronisch gemeldete Meldungen oft
automatisch verarbeitet werden kénnen.

B Qualitatssteigerung: Kurzere Durchlaufzeiten und deutlich weniger Fehler
durch manuelle Zweiteingabe. Das kommt letztlich auch den Versicherten
zugute!

Nutzen

Das Versichertenportal erspart den Versicherten und der Pensionskasse eine
aufwandige Kommunikation mit (unsicheren) Mails und/oder Telefonaten.
Abfragen und Simulationen koénnen ohne Wartezeiten und rund um die Uhr
ausgefuhrt werden. Auch der jahrliche Versand der Vorsorgeausweise kann so
elegant und kostenguinstig gel6st werden. Auch eine lange Suche nach den
Unterlagen gehort nun der Vergangenheit an.

AUSBLICK

Noch werden nicht alle Funktionen genutzt. Das hangt natdrlich auch sehr
stark von den personlichen Bedurfnissen und der Affinitat zur Technik ab. Der
Trend zur Digitalisierung ist aber allerorts spurbar und nicht aufzuhalten. Die
Pensionskassen von proparis sind aber schon heute bereit!

Hans-Jorg Scheitlin

M&S Software Engineering AG
Co-Founder !

Marketing & Business Development
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News

RHV

Gleichstellung
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RHV

Parlament soll
neue Alternativen fiir
Finanzierung priifen

Die Finanzkommission (FK) des Natio-
nalrats hat einen Mitbericht zuhanden
der Kommission fir soziale Sicherheit
und Gesundheit (SGK) des National-
ratsverfasst, die fir die Vorberatung
der AHV-Vorlage zustandigist. «Die
Erhohung des Frauenrentenalters ist
die einzige Massnahme in der Vorlage,
die zu direkten Einsparungen im Bun-
deshaushalt fiihrt», halt die FK fest. Sie
schldgtvor, eine «Ablgsung der Schul-
den der IV beim AHV-Fonds durch vom
Bund verbiirgte Anleihen» zu diskutie-
ren. Ausserdem sollen zusatzliche
Alternativen fur die weitere Finanzie-
rung der AHV erortert werden.

Deckungsgrad

Schweiz verbesserte sich

Das Corona-Jahr 2020 hat die Gleichstellung von Frauen und Mdnnern um Jahr-
zehnte zuriickgeworfen. Das geht aus dem Gleichstellungsindex des WEF hervor.
Die Schweiz verbesserte sich allerdings deutlich und stieg in die Top Ten auf. Die
Zeit, die bendtigt wird, um die Gleichberechtigung zu erreichen, wurde durch die
Pandemie um mehr als eine Generation verldngert. Schon 2019 rechnete das WEF
damit, dass es bei gleichbleibenden Trends 95 Jahre bis zur Gleichstellung dauern
wirde. Nach den Entwicklungen des Corona-Jahrs sind es nun 135.6 Jahre. Frauen
seien weiter mit Hirden im Wirtschaftsleben und bei der politischen Beteiligung
konfrontiert. Es bleibe fiir viele eine Herausforderung, mit Familie im Berufsleben

2u bleiben.

IV

RHV

Neue Hochstniveaus

Miteinem geschadtzten Deckungsgrad
von 119.1% sind die privatrechtlichen
Vorsorgeeinrichtungen auf einem
Allzeithoch. Dies trifft auch auf die
dffentlich-rechtlichen Vorsorgeeinrich-
tungen zu (Vollkapitalisierung 112.6%;
Teilkapitalisierung 86.6 %). 98.9 % der
privatrechtlichen Vorsorgeeinrichtun-
genverzeichnen am 31. Mdrz 2021 eine
Deckungvon iiber 100 %, ebenso 98 %
der dffentlich-rechtlichen Kassen mit
Vollkapitalisierung. 76.5% der privat-
rechtlichen Vorsorgeeinrichtungen
weisen einen Deckungsgradvon 115%

oder héher aus. Die erfassten Vorsorge-

einrichtungen erwirtschafteten im
1. Quartal 2021 eine geschatzte ver-
mogensgewichtete Rendite von 3.6 %.

Dies zeigt der Pensionskassen-Monitor.

Grundlage fiir die Schatzungen zum
31.Marz 2021 bilden die effektiven
Angaben per 31. Dezember 2019 von
520 Vorsorgeeinrichtungen mit einem
Vermdgen von insgesamt 772 Mrd.
Franken.

Gute berufliche Integration
bei Invaliditat lohnt sich

Avenir Suisse hatin einer Studie die
IV-Kosten in den Kantonen untersucht.
Diese liegen in der Westschweiz deut-
lich hoher als im Osten. Die Studie
zeigt, dass die Deutschschweizer
IV-Stellen mehr in die Eingliederung
investieren. Der Think-Tank fordert das
Bundesamt fur Sozialversicherungen
(BSV) auf, die Griinde fiir diese Unter-
schiede zu erforschen, und regt an, die
Koordination aller Beteiligten zu ver-
bessern.

FRAGE DES MONATS

Nationalratskommission
stimmt Vorlage weitgehend
u

Die Kommission fiir soziale Sicherheit
und Gesundheit (SGK) des Nationalrats
istauf die AHV-Vorlage eingetreten.
Neben der Erhohung des Rentenalters
unterstitzt die SGK auch den abgestuf-
ten Rentenzuschlag fiir die ersten neun
Jahrgdnge von Frauen mithéherem
Rentenalter, die Flexibilisierung des
Rentenbezugs zwischen 63 und 70
Jahren sowie die zusatzlichen 0.3-Pro-
zentpunkte Mehrwertsteuer fiir die
AHV. (sda)

Weder Euphorie noch Pessimismus

Die Teilnehmenden an unserer Frage des Monats vom April glauben an
einen langsamen Aufschwung nach der Coronakrise. Eine Mehrheitvon
55% st der Meinung, dass die weitere Wirtschaftsentwicklung holprig
seinwird. Mehr Euphorie strahlen 22 % aus. Sie sehen einen durch die
Krise befeuerten Boom voraus. Fast ebenso viele befiirchten weitere

Riickschlage.

Nehmen Sie an der Frage des Monats Mai teil:
Erstmals seit langem gibt der Bund Obligationen mit positiven Zinsen
heraus (0.005 %, Laufzeit bis 2045). Was heisst das fir Pensionskassen?

CI)

AHV schliesst mit Gewinn ab

Die AHV schliesst 2020 mit einem
positiven Umlageergebnis von 579
Mio. Franken ab. Dies teilt Compen-
swiss mit. Der Gewinn in der AHV kam
durch die im Mai 2019 vom Volk be-
schlossene Zusatzfinanzierung zustan-
de. Damals hiess das Stimmvolk die
Steuerreform mit der AHV-Finanzie-
rung gut. Sie spilt der AHV rund 2 Mrd.
Franken zusdtzlich in die Kassen. Das
Ergebnisistauch auf die gute Perfor-
mance der Anlagenvon 1.3 Mrd. Fran-
ken zurtickzufihren. Zudem trugen die
von der IVfiir die Schulden gezahlten
Zinsen leicht zum Ergebnis bei. Somit
weist das Betriebsergebnis der AHV
1.9 Mrd. Franken Gewinn aus (Vorjahr
1.7Mrd.). In der AHV stiegen die Bei-
trdge der Versicherten und der Arbeit-
nehmer um 5% wegen der Zusatzfi-
nanzierung. Die Beitrage an IV und EO
nahmen um 1.3 % zu. Auf dem Vermo-
gen der AHV wurde eine Rendite von
4% erzielt, auf denjenigen der IV und
der£Q je 4.3%. Am 31. Dezember 2020
betrug das Gesamtvermdgen der

drei Sozialwerke 38.6 Mrd. Franken
(Vorjahr 36.5Mrd.).

{b Compenswiss

I Jetzt gehtes aufwdrts - Wirtschaftsboom,

befeuert durch das Ende der Coronakrise

I Esbleibtholprig, der Aufschwung wird

langsamer alsviele denken

Die Coronakrise istnoch langst nicht
2u Ende, weitere Riickschlage drohen



https://www.compenswiss.ch/?page_name=AvsPrtMedia&page_lang=DE
https://www.avenir-suisse.ch/publication/invaliditaet-eingliedern-statt-ausschliessen/
https://vps.epas.ch/unsere-zeitschriften-im-ueberblick/schweizer-personalvorsorge/frage-des-monats
https://www.swisscanto.com/ch/de/is/vorsorgen/pensionskassenmonitor.html

News

Sterblichkeit

International

Anstieg auf Niveau von 2015

Wegen der Corona-Pandemie sindin
der Schweiz 2020 gemdss einer Studie
8.8 % mehr Menschen gestorben alsim
Vorjahr. Betroffen waren vor allem
dltere Personen. Gleichzeitig sank auch
die Gesamtlebenserwartungum 7.5
Monate. In Anbetracht der Tatsache,
dass die Sterblichkeit in der Schweiz
seitJahrzehnten sinke, sei der Anstieg
von 8.8% im letzten Jahr «ungewohn-
lich» und spiegle die Auswirkungen der
Corona-Pandemie wider, schreibt das
Universitdtszentrum fiir Allgemein-
medizin und 6ffentliche Gesundheit

in Lausanne (Unisanté). Es handle

sich dabei um einen Riickgang auf das
Niveau von 2014/2015. Die von Uni-
santé durchgefiihrte Analyse habe aber
auch gezeigt, dass die Ubersterblich-
keit erst ab einem Altervon 70 Jahren
bei Mdnnern und ab 75 Jahren bei
Frauen signifikant gewesen sei. Betrof-
fen waren mehr Mdnner als Frauen.
Dadurch ging auch die Gesamtlebens-
erwartung der Manner starker zuriick
(-9.7 Monate) als diejenige der Frauen
(-5.3 Monate). Die Lebenserwartung
im Jahr 2020 liege damit weiterhin bei
iiber 81 Jahren fiir Manner und bei
iiber 85 Jahren fiir Frauen.

Nachhaltige Kapitalanlagen

Schweizer Pensionskassenvermogen
steigt 2020 iiberdurchschnittlich

Laut einer jahrlich durchgefiihrten Untersuchung von Willis
Towers Watson iiber das globale Pensionsvermdgen stiegim
Jahr 2020 das globale Vermdgen institutioneller Pensions-
kassen in den 22 grossten Mdrkten trotz der Auswirkungen der
Pandemie weiter an und stieg zum Jahresende um 11% auf
52.5Bio. US-Dollar. Das Schweizer Pensionskassenvermdgen
wuchs im Jahr 2020 um 12.5% in US-Dollar und lag damit iber
dem weltweiten Durchschnitt. Im Jahr 2020 war der Schweizer
Franken die stdrkste ausgewiesene Wdhrung, die gegentiber
dem US-Dollar umfast 10 % zulegte. In den letzten zehn Jahren
wuchs das Schweizer Pensionskassenvermdgen jahrlich

um 5.8 % (in US-Dollar), was iber dem globalen Jahresdurch-
schnittvon 5.4% liegt. Es erreichte geschatzte 1163 Mrd.
US-Dollar (1030 Mrd. Franken).

Sammel- und Gemeinschaftseinrichtungen
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Das Eichhornchen
solidarisiert sich ...

... mitder Bewegung der Grossmiit-
terrevolution. Diese wollen in der
Coronapandemie nicht nur still zu
Hause sitzen und danach wieder brav die Enkel hu-
ten. Sie machten Frauen jeden Alters eine Stimme
geben und die spaten Lebensjahre in Wiirde und
ohne Armutverbringen kbnnen. Auch das Eichhdrn-
chenweibchen kommt gerne zu Wort und freut sich
Uiber ein reiches Nisselager furs Alter.

Klima-Allianz stellt
Verbesserung fest

Die Klima-Allianz Schweiz erstellt ein
Rating der nachhaltigen Vorsorge-
einrichtungen. Aktuell stellt sie einen
steigenden Anteil der nachhaltigen
Pensionskassen fest. «Griin» sind neu
10 % statt 7 %. Bemerkenswerte Neu-
zugdnge sind die Pensionskasse Basel-
Stadt (PKBS) sowie die Pensionskasse
Swiss Re. Der Anteil der Institutionen in
«Orange» («Erste Schritte eingeleitet»)
erhohte sichvon 37 % auf 42 %. Davon
haben 12 % das «Potenzial zu Griin».

Weisung der OAK BV zu
Leistungsverbesserungen

Die Oberaufsichtskommission Berufliche Vorsorge (QAK BV)
hatin den Mitteilungen M - 01/2021 «Leistungsverbesse-
rungen bei Sammel- und Gemeinschaftseinrichtungen nach
Art. 46 BVV 2» die Leistungsverbesserung neu definiert.

Neu gilt als Leistungsverbesserung jede Verzinsung der Alters-
guthaben der aktiven Versicherten, die hoher ist als die Ober-
grenze gemass Generationentafeln nach FRP 4. Die Anderung
war notig, weil der Referenzzinssatz aufgegeben wurde. Die
Bestimmung soll verhindern, dass Einrichtungen Leistungs-
verbesserungen vornehmen, bevor ihre Wertschwankungs-
reserven vollstandig gedufnet sind.

BVG-Reform

Das Eichhornchen schamt sich ...

.. flirdas auch in der Tierwelt weitverbreitete Phd-
nomen des Mansplaining. Der Begriff beschreibt das
Verhalten von Mannern, die Frauen die Welt erkldren
wollen. Ein Mansplainer geht davon aus, dass er
mehr iber den Gesprdchsgegenstand weiss als die
weibliche Person, mit der er spricht. Selbst wenn die
Frau ausgewiesene Expertin auf einem bestimmten
Gebietist. Das Eichhdrnchenmdnnlein weiss, dass
sein Weiblein sich die Nussverstecke genauso gut
merken kann wie es selbst.

Das Eichhornchen wundert sich ...

.. iber die Unterschiede zwischen Frau und Mann
bei COVID-19. Da Frauen weniger rauchen und sel-
tener Bluthochdruck und andere Risikofaktoren als
Manner aufweisen, wird vermutet, dass sich die
Coronaviren schwerer tun, in Korperzellen von Frauen
einzudringen. Das Risiko, dass Frauen am Coronavirus
sterben, istrund 1.6-mal tiefer als bei Mannern. Das
Eichhornchenmannchen hofft, dass weder er noch
seine Partnerin an diesem fiesen Virus erkranken.

ASIP-Direktor wirbt fiir Mittelweg

Hanspeter Konrad, Direktor des ASIP, hat in einem Referat der
Plattform Innovation Zweite Saule (1ZS) erneut die Vorteile des
Mittelwegs gegeniiber der bundesrdtlichen Vorlage gepriesen.
DerVorschlag des ASIP komme nicht nur ohne den unndtigen
Rentenzuschlag aus, sondern sei auch breiter akzeptiert. Kon-
rad verwies auf die zahlreichen Arbeitgeber- und Arbeitneh-

merverbdnde sowie Inter-Pension, die die dezentrale Finanzie-

rung der Reform unterstiitzen. Insbesondere sei die Finanzie-
rung iiber Riickstellungen fiir Pensionierungsverluste auch fir
BVG-nahe Pensionskassen zielfiihrend.

Das Eichhornchen verabschiedet sich ...

... schweren Herzens aus dieser Rubrik. Es bedankt
sich herzlich bei seiner treuen Leserschaft, die ihm
durch all seine Abenteuer, Entdeckungen, Irrungen
und Wirrungen gefolgt ist. Dem Eichhdrnchen war
eseine Ehre, an dieser Stelle Monat fiir Monat aus
seinem Leben zu berichten. Abgeldst wird seine
Rubrik durch eine neue, die sich einem Thema wid-
men wird, das uns alle betrifft: dem Geld. Das Eich-
hornchen weiss, hier warten eine ganze Reihe von
Knackniissen auf die Lesenden.



https://www.unisante.ch/fr/unisante/actualites/covid-19-lesperance-vie-suisses-2020-est-revenue-au-niveau-2015
https://www.oak-bv.admin.ch/inhalte/Regulierung/Mitteilungen/de/Mitteilungen_M_-_01_2021_Leistungsverbesserungen_Art._46_BVV2_OAK_BV.pdf
https://www.willistowerswatson.com/de-CH/News/2021/04/global-pension-funds-weather-the-storm-swiss-pension-assets-grew-by-12-point-5-percentage-in-2020 
https://www.klima-allianz.ch/klima-rating/ 
https://www.asip.ch/de/

News

Karikatur des Monats

Gleichheit der Geschlechter: Die Pandemie verschlimmert das Ungleichgewicht

Fokus Vorsorge | Mai 2021

Elternzeit

Kosten werden auf 1.3 Mrd.
pro Jahr geschatzt

Die Fidgendssische Kommission fir
Familienfragen (EKFF) hat die Kosten
ihres Elternzeitmodellvorschlags neu
berechnen lassen. Sie kommt auf eine
maximale Investition von 15000 Fran-
ken pro Kind, respektive 1.3 Mrd. Fran-
ken proJahr. Die Berechnung basiert
aufjahrlich 88500 geborenen Kindern
und einem Erwerbsersatzvon 80 %.
Die Summe ergibt sich bei einer Inan-
spruchnahme dhnlich derjenigen

wie inIsland und Norwegen. In diesen
beiden Landern nehmen Mitter 92 %
der fir sie verfiigharen und Vdter
zwischen 74 und 86 % der fir sie reser-
vierten Zeitin Anspruch.

Performance

Konjunktur

Performance

Trotz Krise nehmen Konkurse
und Betreibungen 2020 ab

Es Klingt paradox: Ausgerechnet 2020, im Jahr der grossten Wirt-
schaftskrise seit den Siebzigerjahren, haben Firmenkonkurse und
Betreibungen in der Schweiz deutlich abgenommen. Doch die Zahlen
sind mitVorsicht zu geniessen, denn die Massnahmen des Bunds zur
Verhinderung von Konkursen zeigten Wirkung. Die Zahl der eroff-
neten Firmen- und Privatkonkursverfahren ging vergangenes Jahr in
der gesamten Schweiz um 6.6 % zurtick, wie das Bundesamt fir Sta-
tistik (BES) mitteilt. Zum Vergleich: 2019 wurden rund 13 800 Insol-
venzen registriert, 2020 waren es nur noch 12 900. Dabei wurden in
allen Regionen der Schweiz weniger Konkursverfahren eroffnet als im
Vorjahr, die Zahl des Riickgangs schwankte aber je nach Region stark.
Am schwdchsten war der Riickgang mit 2.8 % in der Nordwest-
schweiz. Am starksten gingen die Konkurseroffnungen mit 15.9 % im
Tessin zurick.

Erfreulicher Jahresauftakt

Im Berichtsquartal legt der Credit
Suisse Schweizer Pensionskassen
Index um 5.3 Punkte respektive 2.75 %
2u. Per31. Mdrz 2021 steht der Index
bei 199.1 Punkten, ausgehend von
100 Punkten zu Beginn des Jahrs 2000.
Damit konnte das Jahr mit einem deut-
lichen Gewinn gestartet werden.

Der Februar (+0.6 %) wurde von einem
sehrstarken Mérz (+2.4 %) tibertrof-
fen, wahrend sich der Januar (0.2 %)
leicht negativ auf das Quartal aus-
wirkte. Der Hauptanteil an der posi-
tiven Entwicklungim 1. Quartal ist den
Aktien (+2.8 %) zuzuschreiben. Die
Obligationen haben das Resultat mit
einem Beitragvon —0.3 % reduziert.
Bei den Immobilien ist die Entwicklung
mit 0.3 % positiv.

i[i".' Index

2.2% im Marz

Die Pensionskassen im Sample der
UBS erzielten im Madrz insgesamt eine
durchschnittliche Performance von
2.2% nach Gebiihren. Seit Jahreshe-
ginn erwirtschafteten die Pensions-
kassen eine Rendite von 2.6 % und seit
Messbeginn 2006 68.6 %. Die Band-
breite der Performance aller Pensions-
kassenistmit 3.5% grosser als im
letzten Monat, wobei esim Mdrz keine
negativen Ergebnisse gab. Das beste
Resultatvon 3.9 % lieferte eine kleine
Pensionskasse, das schlechteste Ergeb-
nisvon 0.4 % wurde von einer grossen
Pensionskasse erzielt.

e

Themenvorschau
Die Juniausgabe
behandelt das Thema
«hltere Arbeitnehmer
und deren Weiterversicherungs-
moglichkeiten».



https://www.credit-suisse.com/ch/de/unternehmen/institutional-clients/global-custody/pensionskasse.html
https://ekff.admin.ch/medieninformation/detail/elternzeit-in-der-schweiz-neue-kostenschaetzung-von-15000-franken-pro-kind
https://www.ubs.com/microsites/focus/de/markets/2021/pension-fund-performance.html?campID=UC%3AE%3A601216%3A601219%3A46854301%3A0%3A701163018%3A701163020%3Ade%3A64476874%3A%3A%3A
https://www.bfs.admin.ch/bfs/de/home/aktuell/neue-veroeffentlichungen.assetdetail.16564157.html 
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Sammel- und
Gemeinschafts-
einrichtungen

Tagung fur Geschéaftsfihrer, Stiftungsrate und

Kadermitarbeitende zu aktuellen Fragen

Donnerstag, 16. September 2021, Ziirich-Flughafen

In der beruflichen Vorsorge gewinnen die Sammel- und
Gemeinschaftseinrichtungen eine immer grossere Bedeutung.
Als Player im Markt mit zahlreichen Firmenanschlissen,
mussen sie sich mit ganz anderen Fragen befassen, als eine
Firmenpensionskasse. Diese Tagung ist auf Fragestellungen von
Vorsorgeeinrichtungen mehrerer Arbeitgeber ausgerichtet.

Risikofahigkeit auf dem Priufstand Vom online-Portal bis zu den eigenen
Jeannette Leuch Sterbetafeln
Thomas Bachmann
Wechsel der Sammeleinrichtung
mit Einbezug der Arbeithehmenden Preistibergabe der Stiftung
Peter Imhof Eigenverantwortung
Hanspeter Konrad
Anforderungen an Transparenz

und interne Kontrolle fiir Vorsorge- Die digitale Zukunft
einrichtungen im Wettbewerb der beruflichen Vorsorge
Vera Kupper Staub, Christian Heiniger, Barbara Bienek, Philipp Sutter, Simone Piali

Patrik Schaller

Teilliquidationen bei Sammel-
einrichtungen
Roger Baumann

Weitere Informationen finden Sie unter vps.epas.ch. Programmanderungen vorbehalten.

Kosten, Credit Points und Partner Credit Points
Anmeldung unter vps.epas.ch

Auskiinfte

Rita Késlin
+41(0)41317 07 60 r‘
rk@vps.epas.ch STIFTUNG

vps.epas.ch inter peﬂ8|0ﬂ EIGENVERANTWORTUNG
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